
「いたばし good balance 会社賞」 

（管理監督者・人事労務担当者 様） 

 

 

従業員アンケートの実施について 

 

 

「いたばしグッドバランス」推進企業表彰への申請にあたり、『従業員アンケート』の実

施をお願いします。 

 アンケートの実施にあたっては、次の点に注意していただくようお願いします。 

 

 

 

１． アンケートを実施する前に、このアンケートの記載内容により、人事待遇上の一切

の不利益が生じないことについて、代表者もしくはそれに準じる方から、従業員の皆

さんに周知してください。 

 

 

２． アンケートの記載内容については、記入した本人以外が確認できないような工夫を

お願いします。記入後のアンケート用紙は、区に提出されるまで、担当者のみが取り

扱いできる状態で管理してください。 

 

 

３． アンケートの記入は、管理監督者・人事労務担当者以外の従業員の皆さんが対象と

なります。対象者の５０％以上のご提出をお願いしますが、困難な場合は事務局にご

相談ください。 

 

 

 


