
 

 令和 2年度第 1回就労支援部会 

令和 2年 8月 28日（金） 資料６③ 

板橋区障がい者就労支援事業の状況について 

 

1. 障がい者数（令和 2年 4月 1日現在） 

区分 合計 

人口 572,490人 

身体障害者手帳保持者数 18,208人 

愛の手帳所持者数 4,147人 

精神障害者保健福祉手帳所持者数 5,501人 

 

2. 板橋区障がい者就労支援センター（ハート・ワーク） 

 就労相談 

 就労前訓練・体験実習（ベーカリーカフェ HeartWork こすもす） 

 定着支援 

 余暇活動事業（ひまわり交流会等） 

 

(1) 就労支援の実績 

区分 合計 

全体の登録状況 998人 

新規就職者数 105人 

新規就職者数のうち当該年度中に 

離職した数 
11人*1 

就労相談 3,160件*2 

（内訳） 就労準備支援 

(就労準備段階～就職決定） 
456件  

 就労継続 

(就職決定後～定着支援) 
2,704件 

 

3. 移行ネットワーク会議の開催 

 就労移行支援事業所との意見交換を行っている。 

 定着支援に向けた方策が課題。 

 平成 29年度第２回から、周辺区の事業者もオブザーバー参加。 

 ワーキングトライと連携（議案により共催） 

 

                                                   
1  このうち、事業所都合による廃業、有期雇用の終了が 2人。 
2  ハート・ワーク 令和元年度 3月期 月次報告書より抜粋。 



4. チャレンジ就労 

区の臨時職員として採用し、３か月から最大６か月まで従事する。 

 

5. 令和２年度の取り組み 

(1) 定着支援の推進 

(2) 作業所等経営ネットワーク作り 

(3) 優先調達の更なる推進 

(4) ハローワークとの連携の強化 


