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両方必要 書面開催は必要 WEB開催は必要 どちらも必要ではない
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①地域との連携・協働が不可欠だとする学校・教職員の意識 ④地域人材の学校経営への参画
②学校と地域が目標・ビジョンを共有するための熟議の実施 ⑤地域への学校施設の開放
③地域の特色を生かした教育活動の展開 ⑥その他
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①教職員の勤務時間 ④教育課程の編成の仕組み
②教職員の職層の仕組み（校長・副校長・主幹教諭など） ⑤教職員の異動の仕組み（異動対象者、任命権者など）
③学校で働いている教職員の種別（教員、事務職員など）
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令和６年度

令和７年度
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分かる 分からない どの活動が該当するのか分からない

59
%14

%

27
%

8

令和６年度

令和７年度

36%

64%

ある ない

41
%

59
%

7

8



5

9

令和６年度

令和７年度
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令和６年度
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令和６年度
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午前 午後 夜間 その他

設問なし
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