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令和３年度障がい者虐待防止研修の実施報告について 

 

「令和３年度障害福祉サービス等報酬改定における主な改定内容（令和３年２月４日：

厚生労働省）」により、令和４年度から「従業者への虐待研修」「虐待防止委員会・虐待防

止責任者の設置」などが義務化される。これを受け、障がい福祉サービス提供事業者を対

象とした虐待防止研修を、以下の通り実施した。 

 

１ 研修実施の背景 

（１）「令和３年度障害福祉サービス等報酬改定における主な改定内容」の概要 

  裏面参照 

（２）改定内容「従業者への研修実施」への対応 

『協議会や基幹相談支援センター等が実施する研修に事業所が参加した場合も研修を

実施したものとみなす』ことが想定されるため、主に独自で行えない事業所向けに、基幹

相談支援センター（区立障がい者福祉センター）が研修を実施することとした。 

２ 研修の概要 

タイトル 障がい者虐待防止研修 ～日々の支援は適切か～ 

講師 

丸山 みどり 氏 
・一般社団法人アクティブ ケア アンド サポート 
・品川介護福祉専門学校 介護福祉学科 非常勤講師 

佐藤 朋加 氏 
・板橋区障がい政策課自立支援係 主査 

実施日時 令和 4 年 2 月 16 日（水）13:30～16:00 

開催方法 ZOOM によるオンライン開催 

対象者・ 

参加者数 

板橋区内の障がい福祉サービス提供事業者（定員 80 名） 

※参加者数：26 名 

主な 

講演内容 

丸山 氏 

（１）障害者虐待防止法の概要 
（２）都内における障がい者虐待についての状況（相談件数等） 
（３）通報義務と通報者の保護、虐待の種類と具体例、虐待の背景 
（４）早期発見に向けたチェックリスト等の活用、判断の考え方 

佐藤 氏 

（５）板橋区の虐待防止体制 
（６）令和３年度障害福祉サービス等報酬改定における主な改定内容 

受講後 板橋区基幹相談支援センター施設長名の受講証明書を発行 

３ 令和４年度以降 

   引き続き、基幹相談支援センターを中心に、障がい福祉サービス提供事業者に対し

て義務化される改定内容の周知に努め、虐待防止研修などを実施することで、障害者

虐待防止の更なる推進を図る。 

令和４年３月 14 日（月） 資料６ 

令和３年度 第３回 権利擁護部会 
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厚生労働省 HP「令和３年度障害福祉サービス等報酬改定における主な改定内容」 

（最終アクセス 2022 年２月 21 日） 


