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令和 3 年度ユニバーサルデザインに関する職員アンケート調査について 

 

１ 調査の目的 

(１) 職員のユニバーサルデザイン(以下、UD)の認知度、理解度、実践状況や、 

板橋区ユニバーサルデザイン推進計画 2025 実施計画 2020 に基づく区の 

の取り組みが職員に与えた影響等を把握する。 

  (２) 職員による UD の実践をさらに加速させるにあたっての課題を把握する。 

 

２ 調査の実施頻度 

平成２９年度より毎年度実施 ※令和２年度を除く 

 

３ 令和３年度調査の実施概要 

項目 内 容 

タイトル 令和３年度ユニバーサルデザインに関する職員アンケート 

対象 区全職員 

実施時期 令和３年９月下旬頃（予定） 

調査票構成 

【基本的属性】 

年代、職層、職種 

【設問】 

○ UD の認知度 

○ UD を知った主なきっかけ 

○ 職務上での配慮の実態について 

○ 職務上での UD の実践の実態について 

○ UD の実践に係る課題 

○ UD の実践において、参考になったもの 

○ 自由記述 

 


