
審査項目 審査基準 配点

１　事業者の所在地

区内に本社・支社・事業所などがあるか。
区内に本社がある場合　　　5点
区内に支店・事業所がある場合　3点
区内に会社がない場合　　　0点

５点
５×６名＝３０点

２　基本理念・経営理念 公正・中立な運営に向けた理念であるか。
５点

５×６名＝３０点

３　女性相談委託事業実績

受託実績が4か所以上または4年以上   5点
受託実績が2～3か所または2～3年      3点
受託実績が1か所または1年　             1点
受託実績がない　                             0点

５点
５×６名＝３０点

４　各種相談業務 《総合相談》
【重要項目①】

１０点
１０×６名＝６０点

５　各種相談業務《ＤＶ専門相談》
【重要項目②】

１０点
１０×６名＝６０点

６　各種相談業務《女性のための
働き方サポートとフェミニスト相談》

５点
５×６名＝３０点

７　関係機関及び女性健康支援セ
ンターとの連携

DV被害者支援における関係機関との連携、及び
「女性ための相談窓口」として女性健康支援セン
ターとの相談連携について、具体的に示している
か。

５点
５×６名＝３０点

８　人材確保・配置・育成
《事務従事者の配置計画》
【重要項目③】

資格や相談業務実績のある相談員が適正に配置
されるように計画されているか。

１０点
１０×６名＝６０点

９　人材確保・配置・育成《人材育
成計画・研修の実施》

職員の能力向上等を目的とした人材育成計画に
ついて、具体的に示しているか。また、相談員に
対し研修を適正に行っているか。

５点
５×６名＝３０点

10　事故・緊急時の対応
事故・緊急時に対応する危機管理の方針が確立
しているか。

５点
５×６名＝３０点

11　個人情報保護対策
個人情報保護に理解があり、紛失・漏えいの防止
に努めているか。

５点
５×６名＝３０点

12　プライバシーマーク等の取得
法人として、プライバシーマークまたはISMS等の
認証を取得しているか。　はい5点　いいえ0点

５点
５×６名＝３０点

13　新たな提案
【重要項目④】

本業務に関する新たな提案がされているか。
１０点

１０×６名＝６０点

14　財務状況

自己資本比率50%以上　　5点
自己資本比率40%以上　　4点
自己資本比率30%以上　　3点
自己資本比率20%以上　　2点
自己資本比率10%以上　　1点
自己資本比率10%未満　　0点

５点
５×６名＝３０点

15　提案金額 提案金額が妥当かつ安価であるか。 （下表参照）

16　プレゼンテーション
【重要項目⑤】

プレゼンテーション及び質疑に関する評価。（わか
りやすさ、熱意など）

１０点
１０×６名＝６０点

契約上限額との差 配点

20％以上 5点

15％以上20%未満 4点

10％以上15％未満 3点

5％以上15％未満 2点

0％以上5％未満 1点

積算に妥当性がない 0点

※選定委員数６名

○上記審査により、男女平等推進センター相談業務委託プロポーザル
　　方式実施要領に基づき提案採用者を決定する。

　提案採用者：A者　株式会社明日葉

○提案価格：２５，３７７，０００円（税込）

男女平等推進センター相談業務委託プロポーザル方式　２次審査結果
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様々な相談に対し、的確に状況把握を行い、専門
的・継続的な関与・支援の方法、緊急の対応の必
要性の判断、及び関係課との連携について、具体
的に示しているか。
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【配点表】
5点 大変優れている
4点 優れている
3点 普通
2点 やや劣る
1点 劣る
重要項目は配点を2倍と
する
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