
【板橋区未達成項目】
　１　組織・運営体制等

　（１）組織・運営体制

市町村指標
全国結果
平均

現状及び対応

センターにおいて、3職種（それぞれの職種の準
ずる者は含まない）が配置されているか。

75.0%

保健師に準じるものとして経験のある看護士が在籍している包括が
あったが、「準ずる者を含まない」カウントとしているため、該当しない
結果となった。

※令和３年４月時点：準ずる者を含む場合、達成している。

　１　組織・運営体制等

　（１）組織・運営体制

センター指標 備　考 達成状況
全国結果
平均

現状及び対応

3職種（それぞれの職種の準ずる者は含まない）を
配置しているか。

・三職種（それぞれの職種の準ずる者は含まない）が
それぞれ１名以上配置されている場合に、指標の内容
を満たしているものとして取り扱う。
・複数のセンターを設置している場合は、平均値を算
出し、小数点第１位を四捨五入し整数化した値が基準
による配置人数以上であれば、指標の内容を満たして
いるものとして取り扱う。

【〇】　６包括
【×】１３包括

60.8%

保健師に準じるものとして経験のある看護士が在籍している包括が
あったが、「準ずる者を含まない」カウントとしているため、該当しない
結果となった。

※令和３年４月時点：準ずる者を含む場合、達成している。

【地域包括支援センター未達成項目】

備　考

・三職種（それぞれの職種の準ずる者は含まない）がそれぞれ１名以
上配置されている場合に、指標の内容を満たしているものとして取り
扱う。
・複数のセンターを設置している場合は、平均値を算出し、小数点第
１位を四捨五入し整数化した値が基準による配置人数以上であれ
ば、指標の内容を満たしているものとして取り扱う。

「地域包括支援センターの事業評価を通じた機能強化に関する調査」指標別分析

令和３年度４回
板橋区地域ケア運営協議会

令和４年３月２３日（水）
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※令和３年４月末（時点）又は、令和２年４月１日～令和３年３月31日（期間）の達成状況


