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新型コロナワクチンの接種をお勧めします
予約方法など詳しくは、接種券に同封しているお知らせをご覧ください。

▶問＝板橋区新型コロナワクチンコールセンター☎0120－985－252(９時～18時)

　区では、「いたばし人と未来を創る会社賞」を新たに設立し、地域に根
差し、人を育て、成長につながる努力をし続ける中小企業などを表彰し
ています。企業・地域の未来を創るために取り組んでいる先進的な企業
を紹介します。

問　合
（公財）板橋区産業振興公社事業第一グループ

☎3579－2192

従業員とともに成長する
企業を応援します

建築工事から建物管理まで
一貫したサービス展開

日本興志㈱
業種：建設業
総従業員数：92人(男性79人・女
性13人)
主な評価点
●  一人で複数の業務・作業を進め
る「多能工」の実現

● ビルメンテナンス事業など新た
な事業展開による収益の向上

生産性の向上で
労働時間の短縮をめざす

㈱ルケオ
業種：製造業
総従業員数：34人(男性18人・女性16
人)
主な評価点
●  測定・検査装置の自社開発による独
自製品としてのブランド化

● 週休３日制の導入に向けた生産性の
向上による労働時間の短縮

木工製品を通じたSDGs
(持続可能な開発目標)への貢献

㈲八槻木工所
業種：家具製造業
総従業員数：12人(男性８人・女
性４人)
主な評価点
●  ロボットなどの導入による木材
加工の可能性の拡大

● 女性職人の活躍・働きやすい環
境の整備

「いたばし人と未来を創る会社賞」受賞企業を紹介します
自信を持って自社商品・
サービスを提供できる環境

エコール・クリオロ㈱
業種：製造小売業
総従業員数：106人(男性16人・女
性90人)
主な評価点
●  従業員の意欲の
高さを基盤とし
た積極的な経営
方針

● 革新的な設備の積極的な導入に
よる生産性の向上

リモートワークを活用した
新しい働き方

黒船イノベーションズ㈱
業種：その他サービス業
総従業員数：２人(女性２人)・イ
ンターン５人(男性２人・女性３
人)
主な評価点
●  リモートワークによる経営を前
提とした働き方の創意工夫

● 新たなソーシャルビジネス(地
域・社会が抱える課題解決)へ
の積極的な取組

出版社として飛躍の可能性を
秘めた印刷業者

惠友印刷㈱
業種：印刷・製本業、デザイン制
作業
総従業員数：38人(男性32人・女
性６人)
主な評価点
●  イタリアへの往訪を
通じた絵本版権の獲
得による販路拡大

● 出版企画・編集・印刷・流通ま
で一貫した事業の拡大

脱プラスチックに向けた
新しい挑戦

㈱志村製函所
業種：ダンボール製造業
総従業員数：13人(男性11人・女
性２人)
主な評価点
●  梱包緩衝材の発泡スチロールか
らダンボール素材への切替によ
る脱プラスチックへの取組

● サンプルカッター
の導入による積極
的な新製品開発

「いたばし人と未来を創る会社賞」とは

主な評価項目
●企業の成長・持続的発展など将
来性に関する取組

●従業員の仕事に対するやりがい
の向上に関する取組

●従業員の働きやすさの実現に関
する取組

将来性

やりがい 働きやすさ

　次の３つを主な評価項目として、優れた取組を行っている企業を表彰しています。

　受賞企業の取組を発信することで、区内企業などの持続的成長に向けた経営のきっかけを
つくり、区内産業の持続的発展をめざしています。

【受賞企業のみなさん】
エコール・クリオロ㈱(前列左端)、黒船イノベーションズ㈱(前列左から２人目)、惠友
印刷㈱(前列右から２人目)、㈱志村製函所(前列右端)、日本興志㈱(後列左端)、㈱ルケ
オ(後列中央)、㈲八槻木工所(後列右端)

お問合せ先
公益財団法人板橋区産業振興公社
〒173-0004 板橋区板橋 2-65-6　板橋区情報処理センター 5階
TEL: 03-3579-2192　E メール : khk@itabashi-kohsha.com

人 を 育 て 、従 業 員 と と も に
成 長 に 向 け て 取 り 組 む 会 社 を 表 彰 し ま す

　受賞企業の取組や将
来性・やりがい・働き
やすさなどの評価点
を、冊子で紹介してい
ます。

▲詳しくは
こちらから


