
別表2

【基本方針・課題認識】
本事業における課題を認識しており、それに基づいた運営方針が明確に示されているか
区内中小企業の企業価値を向上できるものになっているか

5 得点

【全体マネジメント】
本業務を遂行するための具体的なスケジュールや実施計画、実施体制が明確になっているか 5

【人材確保に関するセミナー・ワークショップ】
企業にとって、人材確保だけでなく定着・育成、生産性の向上や多様な働き方の導入等、最新の動向
を踏まえた内容を提示できるか
実施時期、実施方法や企業への周知方法は効果的か

5

【企業PR手法】
企業が自社の魅力を認識できるようなファシリテート手法、また企業が自走できる対内外に向けた効
果的なPR手法を教授できる仕組みか

5

【合同企業説明会】
適切な回数、規模で開催される計画がされているか
参加企業に対して、人材確保につながる効果的な支援を行うものになっているか
地域特性を考慮し、多様な人材（求職者）に対して集客する広報手法になっているか

5

過去５年間（令和3年４月から令和８年１月まで）、人材確保に関する事業の受託実績が豊富にあるか
※ただし、複数の事業を組み合わせて本事業の委託内容となる場合は、１件とカウントする

実績が10件以上 5

実績が５件以上１０件未満 3

実績が１件以上５件未満 1

実績なし 0

3 業務担当者の知識、経験 主たる業務担当者は本事業を実施するにあたり十分な知識と経験、実績を有しているか 5

自己資本比率の状況

自己資本比率50％以上 5

自己資本比率40％以上　4点 4

自己資本比率30％以上 3

自己資本比率20％以上 2

自己資本比率10％以上 1

自己資本比率10％未満 0

板橋区内に営業拠点である本店及び支店がある

区内に本店がある 5

区内に支店がある 3

区内に会社がない 0

6 独自性 事業実施にあたり、創意工夫や独自性が感じられるか 5

7 提案金額 上記審査を踏まえて、提案金額は妥当か 5

配点 得点

1
提案内容

【重要項目①】

板橋区人材確保支援事業業務委託事業者選定プロポーザル

二次審査表【プレゼンテーション】
■審査項目と審査基準

No. 項　　　　目

2
関連業務実績
【重要項目②】

審査基準

5

4 財務状況 5

0

5 事業所の所在地 5

評価点 55

　　【配点】大変優れている…５点/優れている…４点/普通…3点/やや劣る…2点/劣る… 1点

0

※評価点が同点の場合は重要項目順位の高い項目の得点が高い順に順位とする。

※重要項目順位は①＞②とする。


