
 

 

企画総務委員会資料 

令 和 ５ 年 ２ 月 1５ 日 

政策経営部経営改革推進課 

 

令和５年度 組織改正について 

 

１ 組織改正及び事務改善の視点 

※「令和５年度における予算・組織・職員定数に関する基本方針について（依命通達）」より抜粋 

(1) 「いたばし№１実現プラン2025」の改訂年に際し、重点戦略や各種取組を着実に推

進するため、行政評価等の視点を取り入れながら施策や事務事業を戦略的に分析した

うえで、将来的な行政課題にも対応できる組織体制を構築すること。 

(2)  組織要求にあたっては、事務事業等について、コロナ禍における実施状況やポスト

コロナにおける方向性を加味し、必要性や効果性、緊急性を総合的に精査したうえで、

「選択と集中」の視点から、既存組織の再編を前提とした抜本的見直しを行うこと。 

(3)  限りある経営資源を最大限有効に活用し、各所管が組織目標を着実に遂行できるよ

う、成果や合理性、効率性はもとより、内部統制の視点から、不正の防止に向けたコ

ンプライアンス徹底や、ミスの低減など業務プロセスの改善に努めること。 

(4)  社会経済情勢の変化を見据え、DXの視点を持ち、区民サービスの提供方法を抜本的

に変革し、前例に捉われない職員の創意工夫と英断による業務改善に努めるとともに、

組織間の連携を強化していくこと。 

 

２ 改正点【別紙１（概要図）参照】 

(1)  政策経営部 

①  政策企画課にプロモーション係を所管替し、ブランド・SDGs係へ変更 

SDGs未来都市に選定されたことに伴い、区としてSDGs及びブランドに関わる「絵

本のまち」をより戦略的に企画し、実行に移すとともに、発信をしていく必要があ

る。そのためには、広聴広報課のプロモーション係を所管替し、政策企画課で担っ

ている SDGs の業務と一体的に実施していくことが望ましいため、政策企画課にプ

ロモーション係を所管替し、ブランド・SDGs係へ名称変更する。 

②  政策企画課に板橋駅公益エリア担当係長を新設 

板橋駅の公益エリアに関して、来年度以降、基本構想及び基本計画の策定が予定

されており、関係機関との調整や地域住民への説明等、責任と権限が必要となるた

め、板橋駅公益エリア担当係長を設置する。 
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(2)  総務部 

①  用地係の廃止 

②  契約管財課管財係を管財用地係に変更 

用地の取得、行政財産及び普通財産の管理、土地の買い取り・売却等を一体の部

署で行うことで、業務の効率化及び業務スパンの適正化につながることから、契約

管財課用地係を廃止し、同課管財係を管財用地係に名称変更する。 

 

(3)  健康生きがい部（保健所）  

①  おとしより保健福祉センターに医療介護連携担当係長を所管替 

医療介護連携の推進にあたっては、地域包括支援センターや、医療・介護の関係

者が参画する協議会等の役割は欠かせないため、それらの企画・調整や連携の中心

となる、おとしより保健福祉センターに医療介護連携担当係長を所管替する。 

 

(4)  福祉部 

①  障がい政策課に障がい者活躍推進係を新設 

区の施策として、障がい者に就労経験を積む場を提供し、民間企業等への就労の

ステップにつながる「チャレンジ就労」の拡大が急務であり、区として体制を強化

する必要があるため、障がい者活躍推進係を新設する。 

 

(5)  子ども家庭部 

①  子ども政策課にヤングケアラー対策担当係長を新設 

ヤングケアラーに対する支援は、組織横断的な対応が重要であり、区における現

状把握や体制づくりなどの全体調整を行っていく必要があるため、子ども政策課に

ヤングケアラー対策担当係長を新設する。 

② 保育運営課ににりんそう保育園を新設 

 にりんそう保育園は、公設民営の施設として運営されているが、令和５年及び令

和６年度について、緊急避難的な措置として、一時的に区の直営にて運営を行うこと

となったため、組織を時限設置する。 

 

(6) まちづくり推進室 

   ①  まちづくり調整課高島平まちづくり担当係長の廃止 

   ②  高島平グランドデザイン担当課長の廃止 

③  高島平まちづくり推進課の新設、同課に企画・事業調整係、施設計画・協働推進

担当係長を新設 

高島平まちづくりの進展に伴い、高島平グランドデザインの総括、まちづくりに

係る企画調整、地域や UR・関係機関との窓口の機能などが増大するため、組織的な

体制の強化が必要である。令和５年度からは公共施設基本計画の策定や、UR 都市機

構との基本協定締結を予定しており、今後も具体的な業務が増加する。 
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このことから、指揮命令系統が確立した組織が必要であると認められるため、「高島

平まちづくり担当係長」及び「高島平グランドデザイン担当課長」を廃止し、「高島

平まちづくり推進課」及び「企画・事業調整係」、「施設計画・協働推進担当係長」を

新設する。 

④  まちづくり調整課調整係を廃止 

   ⑤  まちづくり調整課不燃化まちづくり係から調整・不燃化まちづくり係に変更 

上記①～③改正に伴い、調整係の業務が庶務機能のみとなることから、調整係を

不燃化まちづくり係と統合し、「調整・不燃化まちづくり係」に変更する。 

 

 (7)  教育委員会事務局 

①  教育総務課に部活動改革担当係長を新設 

部活動改革については、国から地域移行に向けた具体的な取り組みや計画の策定

が求められていることから、区として部活動改革に向けた各種検討や対応を行う組

織として、部活動改革担当係長を新設する。 

 

３ 組織増減数【別紙２（組織増減）参照】 

部長級・課長級組織増減なし、係長級組織４増 
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計 画 調 整 係

略

略

お と し よ り 保 健

福 祉 セ ン タ ー
管 理 係

略

医療介護連携担当係長

計 画 調 整 係

略

管 理 係

自 立 支 援 係

ユニバーサルデザイン推進係

障がい者活躍推進係

福

祉

部

障 が い 政 策 課 管 理 係 福

祉

部

障 が い 政 策 課

自 立 支 援 係

ユニバーサルデザイン推進係

健

康

生

き

が

い

部

長寿社会推進課 健

康

生

き

が

い

部

長寿社会推進課

医療介護連携担当係長

政 策 企 画 課 総 合 調 整 係 政

策

経

営

部

政 策 企 画 課

ブランド戦略担当課長 ブランド戦略担当課長

広 聴 広 報 課

（略）

広 聴 広 報 課

広 報 係

報 道 係

区 民 相 談 係

プ ロ モ ー シ ョ ン 係

総

務

部

契 約 管 財 課

略

お と し よ り 保 健

福 祉 セ ン タ ー
管 理 係

略

別紙１

令和５年度組織改正 概要図

改 正 前 改 正 後

凡例 廃止 変更 所管替 変更 所管替 継続 新設

政

策

経

営

部

庁 舎 管 理 係

設 備 係

管 財 係

用 地 係

略

総

務

部

契 約 管 財 課 庁 舎 管 理 係

（略）

設 備 係

管 財 用 地 係

略

総 合 調 整 係

計 画 ・ SDGs 係 総 合 計 画 係

広 聴 係

ブ ラ ン ド ・ SDGs 係

広 聴 係

広 報 係

報 道 係

区 民 相 談 係

板 橋 駅 公 益 エ リ ア

担 当 係 長
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改 正 前 改 正 後

凡例 廃止 変更 所管替 変更 所管替 継続 新設

まちづくり推進室 まちづくり推進室

庶 務 係 庶 務 係

ゆ り の 木 保 育 園

略

保 育 管 理 係 保 育 運 営 課 保 育 管 理 係

略

ゆ り の 木 保 育 園

高島平まちづくり推進課

高島平グランドデザイン

担 当 課 長

略

企 画 ・ 事 業 調 整 係

施設計画 ・協働推進

担 当 係 長

ヤ ン グ ケ ア ラ ー

対 策 担 当 係 長

保 育 運 営 課

に り ん そ う 保 育 園

指 導 検 査 係

計 画 調 整 係

施 設 管 理 係

児 童 養 護 推 進 係

学 校 職 員 係

計 画 係

教

育

委

員

会

事

務

局

次

長

教 育 総 務 課 教

育

委

員

会

事

務

局

次

長

教 育 総 務 課

計 画 係

調 整 係 調整・不燃化まちづくり係

大山まちづくり第一係

ま

ち

づ

く

り

推

進

室

ま

ち

づ

く

り

推

進

室

大山まちづくり第二係

不燃化ま ちづ く り係

大山まちづくり第二係

調 整 担 当 係 長

高島平まちづくり担当係長

調 整 担 当 係 長

学 校 職 員 係

部活動改革担当係長

略

まちづくり調整課 まちづくり調整課

大山まちづくり第一係

子

ど

も

家

庭

部

子 ど も 政 策 課 計 画 調 整 係 子

ど

も

家

庭

部

子 ど も 政 策 課

児 童 養 護 推 進 係

指 導 検 査 係

施 設 管 理 係
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部等 課等 係等 備考 部（室）
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

1 政策経営部 政策企画課 ブランド・SDGs係 変更
(広聴広報課プロモー
ション係)

2 政策経営部 政策企画課 総合計画係 変更 (計画・SDGs係)

3 政策経営部 政策企画課
板橋駅公益エリア担
当係長

新設 1

0 0 0 0 0 1

1 総務部 契約管財課 用地係 廃止 △ 1

2 総務部 契約管財課 管財用地係 変更 (管財係と用地係を統合)

0 0 0 0 △ 1 0

1
健康生きがい部
（保健所）

おとしより保健福祉
センター

医療介護連携担当
係長

所管替 長寿社会推進課より

0 0 0 0 0 0

1 福祉部 障がい政策課
障がい者活躍推進
係

新設 1

0 0 0 0 1 0

1 子ども家庭部 子ども政策課
ヤングケアラー対策
担当係長

新設 1

子ども家庭部 保育運営課 にりんそう保育園 新設 1

0 0 0 0 1 1

1 まちづくり推進室 まちづくり調整課 調整係 廃止 △ 1

2 まちづくり推進室 まちづくり調整課
調整・不燃化まちづ
くり係

変更
(調整係と不燃化まちづく
り係を統合)

3 まちづくり推進室 まちづくり調整課
高島平まちづくり担
当係長

廃止 △ 1

4 まちづくり推進室
高島平グランドデザ
イン担当課長

廃止 △ 1

5 まちづくり推進室
高島平まちづくり推
進課

新設 1

6 まちづくり推進室
高島平まちづくり推
進課

企画・事業調整係 新設 1

7 まちづくり推進室
高島平まちづくり推
進課

施設計画・協働推進
担当係長

新設 1

0 0 1 △ 1 0 0

1 教育委員会事務局 教育総務課
部活動改革担当係
長

新設 1

0 0 0 0 0 1

0 0 1 △ 1 1 3

17 4 76 7 385 25

17 4 77 6 386 28令和5年度組織数（令和5年4月1日予定）

部（室）計

部（室）計

部（室）計

計
40 0

部（室）計

令和4年度組織数（令和4年4月1日）

別紙２

令和５年度組織改正 組織増減

部（室）計

部（室）計

部（室）計
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部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

1 0 6 1 20 5 1 0 6 1 20 6 0 0 0 0 0 1

1 1 7 0 29 4 1 1 7 0 28 4 0 0 0 0 △ 1 0

1 0 2 0 5 0 1 0 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0

1 0 4 0 36 0 1 0 4 0 36 0 0 0 0 0 0 0

1 0 3 1 9 0 1 0 3 1 9 0 0 0 0 0 0 0

1 1 14 0 54 5 1 1 14 0 54 5 0 0 0 0 0 0

1 0 6 1 45 2 1 0 6 1 46 2 0 0 0 0 1 0

1 1 7 1 84 1 1 1 7 1 85 2 0 0 0 0 1 1

1 0 4 0 13 0 1 0 4 0 13 0 0 0 0 0 0 0

1 0 4 0 18 1 1 0 4 0 18 1 0 0 0 0 0 0

1 0 3 1 10 2 1 0 4 0 10 2 0 0 1 △ 1 0 0

1 0 6 0 21 1 1 0 6 0 21 1 0 0 0 0 0 0

12 3 66 5 344 21 12 3 67 4 345 23 0 0 1 △ 1 1 2

②区長部局以外

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

1 1 8 2 28 3 1 1 8 2 28 4 0 0 0 0 0 1

1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 6 0 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 3 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0

5 1 10 2 41 4 5 1 10 2 41 5 0 0 0 0 0 1

③合計（①＋②）

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

部
担当

部長等
課

担当
課長等

係
担当
係長

17 4 76 7 385 25 17 4 77 6 386 28 0 0 1 △ 1 1 3

健康生きがい部
（保健所）

令和５年度組織数の対前年度比較

①区長部局 ※任用課長、任用係長等を除く

令和４年度（令和4年4月1日） 令和５年度（令和5年4月1日） 増　　減

政策経営部

総務部

危機管理部

区民文化部

産業経済部

福祉部

子ども家庭部
（子ども家庭総合支援センター）

資源環境部

都市整備部

まちづくり推進室

土木部

区長部局計 15 71 365

教育委員会事務局
(地域教育力担当部長)

71 368 0 0

※任用課長、任用係長等を除く

令和４年度（令和4年4月1日） 令和５年度（令和5年4月1日） 増　　減

会計管理室

3

451 454 3

15

選挙管理委員会事務局

農業委員会事務局

監査委員事務局

区議会事務局

区長部局以外計

組  織  計

令和４年度（令和4年4月1日） 令和５年度（令和5年4月1日） 増　　減

21 0 4

514 518 4

83 410 21 83 414 0

0 1

63 64 1

12 45 6 12 46 06

参 考
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