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地域に根差し、人を育て
成長し続ける企業等を表彰します

詳しくは区HPへ

主催：板橋区

いたばし

人と未来を
創る
会社賞

第４回の開催となった昨年度受賞企業と、採用と就活双方に精通した辛口ヒゲ教授による、ホンネと耳寄り
情報をパネルディスカッション形式でお届け！ぜひお気軽にご参加ください。

募集セミナーを開催！ 4/14（火）13：30～ ＠ハイライフプラザいたばし

コーディネーター パネリスト（令和７年度受賞企業）

人材採用コンサルタント＆就活対策
・就業力育成コンサルタント。多く
の現場で「辞めない採用」をプロデ
ュース！

（株）スガヌマ
古木 孝典 氏

東京薬品(株)
山﨑 徹也 氏

リッチピクチャーズ（株）
小澤 明人 氏



いたばし人と未来を創る会社賞2026 募集概要

～地域に根差し、人を育て、成長につながる努力をし続ける企業等を表彰します～

板橋区内に本店登記、本社機能、主たる事業所がある中小企業等
ただし、みなし大企業は除く。

応募対象

下記お問合せ先にＥメールでご応募の旨をご連絡ください。

申請書類をアップロードいただくURLをお送りします。

応募前のご相談も承ります。応募書類等の詳細は、募集要項をご覧ください。

いたばし人と未来を創る会社賞

応募方法

板橋区 産業経済部 産業振興課 産業支援係

〒１７３‐０００４ 板橋区板橋２‐６５‐６

電話：０３‐３５７９‐２１7２ ＦＡＸ：０３‐３5７９‐９７５６

Eメール：kb-ssyuro@city.itabashi.tokyo.jp

お問合せ

募集期間 令和8年４月１4日（火）～令和８年５月１3日（水） 参加費用 無料

応募特典

※第二次審査は、専門家による訪問調査、従業員アンケ―ト、各種資料に基づき行い、中小企業診断士、

社会保険労務士、学識経験者等で構成される審査会にて審議のうえ、表彰を決定します。

※第一次審査は、社会保険労務士による書類及び訪問の調査にて労働法規関連の違反がないことの確認

中小企業診断士による書類調査にて事業の継続性に重大な問題がないことの確認を行います。

第一次審査を通過した企業等が第二次審査へ進むことができます。  

審査の流れ

審査項目 ① 企業等の成長・持続的発展に関する取組

② 従業員の仕事に対するやりがいの向上に関する取組

③ 従業員の働きやすさの実現に関する取組

詳しくはHPへ

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bunka/chusho/1045021/index.html

〝いまよりちょっと良い会社〟への第１歩に、
外部の目を活用してみませんか？

たとえば・・・

✓自社を試したい！会社をステップアップしたい！
様々な専門家が、貴社の取組みを確認、フィードバックします。

✓従業員のホンネが知りたい！
 匿名の従業員アンケートを実施します。
ぜひ応募をご検討ください。

★改善や新規に挑戦することがある場合、活用できる施策を提案、サポートいたします。

応募 第一次審査 第二次審査 審査会

表彰企業決定 フィードバック 表彰式

受賞特典専門家によるフィードバック、さらに課題解
決に向けた様々なサポートが受けられます。

詳しくは募集要項またはHPへ
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