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【基本方針・課題認識】

本事業における課題を認識しており、それに基づいた運営方針が明確に示されているか

５点

５×６名＝３０点 20 18 25

【全体マネジメント】

本業務を遂行するための具体的なスケジュールや実施計画、実施体制が明確になっているか

５点

５×６名＝３０点 20 22 23

【人材コンサルティング】

企業が抱える人材に関する課題について、そのニーズに寄り添ったコンサルティングを実施し、効果的な採用や能力

開発、評価手法、活用できる助成制度等を適宜提案できる内容となっているか

５点

５×６名＝３０点 22 21 24

【人材確保セミナー】

企業にとって人材確保に役立つ最新の動向や情報を取得できる内容となっているか

実施時期、実施方法や企業への周知方法は効果的か

５点

５×６名＝３０点 21 18 21

【企業PR手法】

企業が自社の魅力を認識できるようなファシリテート手法、また企業が自走できる対内外に向けた効果的なPR手

法を教授できる仕組みか

５点

５×６名＝３０点 21 20 22

【企業説明会】

適切な回数、規模で開催される計画がされているか

また求職者を集客する広報手法は効果的か

５点

５×６名＝３０点 19 19 20

2
関連業務実績

【重要項目②】

過去５年間、同種の事業の受託実績が豊富にあるか

※ただし、複数の事業を組み合わせて本事業の委託内容となる場合は、１件とカウントする

　10件以上　 　　　　　　 5点

 　５件以上10件未満　３点

　 １件以上５件未満　 1点

　 実績なし　　　　　　　　０点

5点

5×６名＝３０点 18 18 18

3 業務担当者の知識、経験 主たる業務担当者は本事業を実施するにあたり十分な知識と経験、実績を有しているか
5点

5×６名＝３０点 22 23 25

4 財務状況

自己資本比率の状況

　自己資本比率50％以上　5点

　自己資本比率40％以上　4点

　自己資本比率30％以上　3点

　自己資本比率20％以上　2点

　自己資本比率10％以上　1点

　自己資本比率10％未満　0点

5点

5×６名＝３０点 12 24 30

5 事業所の所在地

板橋区内に本店及び支店があるか

　区内に本店がある場合　5点

　区内に支店がある場合　3点

　区内に会社がない場合　0点

5点

5×６名＝３０点 0 0 0

6 独自性 事業実施にあたり、類似事業の運営経験を活かした創意工夫が感じられるか
５点

５×６名＝３0点 20 19 21

7 提案金額 見積書における予算額等の妥当性
5点

5×６名＝３０点 6 3 4

60×６名

360点

 ＜提案金額について＞

契約上限金額との差が 配点

２０％以上 　 5点

■提案金額 １５％以上２０％未満 4点

１０％以上１５％未満 3点

　 ５％以上１０％未満        2点

   ５％未満 1点

妥当性がない              0点 
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板橋区人材確保支援事業業務委託事業者選定二次審査（プロポーザル）審査結果表

No. 項　　　　目 審査基準 配点
評価

公開用

■上記審査により、１位の事業者C社を提案採用者とする。

C社　　パーソルテンプスタッフ株式会社

合計点 201 205

提案内容

【重要項目】

30,000,000円（税込み）


