調書２（モデル園の概要）

記 入 要 領
※フォントは、１１ポイント以上、ＭＳゴシックで記載し、ページの余白は、上下２５ｍｍ、左右２０ｍｍとする。
※全ての項目について記載すること。

※総ページ数は、８ページを上限とする。
留意事項

· 令和５年４月１日現在の状況を記入すること。
· こぶし保育園の民営化にあたり、現に運営している認可保育所（認定こども園を除く）からモデルとなる園を１園選択し、園の状況を記載してください。
· 本調書で記載する園は、公立保育所を指定管理者制度や委託により運営する公設民営園を含みます。

· 審査時の参考とするため、本調書に記載した園を視察させていただくことがあります。そのため、複数の認可保育所等を運営している場合は、なるべく板橋区に近く、定員がこぶし保育園の規模（０歳児～５歳児計７５名程度）に近い園を選択してください。
	施設名
	

	住所
	

	開設年度
	

	定員（歳児ごと）
	0歳
1歳
2歳
3歳
4歳
5歳
人
人
人
人
人
人


	入所児童数
	0歳
1歳
2歳
3歳
4歳
5歳
人
人
人
人
人
人


	本施設を選んだ理由
	（例）こぶし保育園と定員数が同等、公立保育所を指定管理者制度により民営化した園である等。



１　モデル園の保育事業の実施状況
　区分欄の事業を実施している場合は○をつけ、内容欄を記入する。
	区　分
	実施の有無
	内　容

	11時間開所
	
	開所時間
	
	から
	
	まで

	延長保育
	
	延長時間
	
	から
	
	まで

	
	
	延長受け入れ年齢
	
	から

	産休明け保育
	
	入所月齢
	
	日目から

	障がい児保育
	

	休日保育
	

	病後児保育
	

	年末保育
	

	一時保育（４時間内）
	

	一時保育（４時間超）
	


　
２　モデル園の職員について（令和５年４月１日現在）
（１）配置状況

	
	令和５年４月１日現在

	
	在籍者数（注１）

	施設長
	人

	保育従事職員
	保育士
	常　勤（注２）
	人

	
	
	非常勤（注３）
	人

	
	その他有資格者
（注４）
	常　勤（注２）
	人

	
	
	非常勤（注３）
	人

	
	無資格者
（注５）
	常　勤（注２）
	人

	
	
	非常勤（注３）
	人

	看護師・保健師
	人

	調理員（注６）
	人

	事務職員・用務員
	人

	その他職員
	人

	合計
	人


（注１）４月１日時点で在籍する職員の実人員（分園がある場合は本園と分園の合計人員）を記載してください。
なお、休業中（産前・産後休暇、育児休業、介護休業、病気休暇を含む。）の職員は除いてください。
（注２）「常勤」欄には、各保育所の就業規則等で定めた常勤のうち、①期間の定めのない労働契約（１年以上の労働契約を含む。）を締結している、②労働条件通知等の就業場所が当該保育所である、③１日６時間以上かつ月20日以上当該保育所で常態的に勤務し、当該保育所における社会保険の被保険者である、のすべてを満たす者を記載してください。
（注３）「非常勤」欄には、（注２）の「常勤」に該当しない職員の実人員を記載してください。
（注４）「その他有資格者欄」欄には、幼稚園教諭、小学校教諭、養護教諭の普通免許状を有する者で保育士資格を有しない職員の実人員等を記載してください。
（注５）「知事が認める者」は無資格者欄に記載してください。
（注６）調理のすべてを外部委託している場合は、「委託」と記入してください。
（２）当該施設の過去３年間の常勤保育士離職率

※1　定年退職者、有期雇用契約の期間満了に伴う退職者は除く。
※2　離職率は小数点以下第2位を四捨五入する。
	
	離職者数※1（a）
	当該年度末在籍者数（b）
	離職率※2
（a÷b×100）

	令和４年度
	人
	人
	％

	令和３年度
	人
	人
	％

	令和２年度
	人
	人
	％


（３）常勤保育士の平均年齢（令和５年４月１日現在）

	歳
	（小数点以下第２位を四捨五入）


（４）常勤保育士の平均給与月額（施設長及び主任を除く）

※令和５年３月の月額給与（諸手当含む）と、令和４年度分の賞与の1/12の計を記載すること。
ただし、各種手当のうちまとめて支給しているもの（通勤手当等）は、1月分相当額に換算して算出
すること。

	円
	（小数点以下切り捨て）


（５）常勤保育士の年次有給休暇取得率（令和２年度～令和４年度）
　　　
	令和２年度
	％
	

	令和３年度
	％
	

	令和４年度
	％
	（いずれも小数点以下第２位を四捨五入）


	取得率＝
	算定期間中の取得日数計
	×100（％）

	
	算定期間中の付与日数計　※
	

	
	
	


※①労働基準法第39条に定める法定の有給休暇を指す。事業者が定める特別休暇（慶弔、夏休み等）
は含めない。
②算定期間中の付与日数計には繰越分は含まない。
③算定期間中に新規の付与日数が発生しない場合は算定期間初日の直近に付与された日数とする。
④時間単位での取得は、１日の所定労働時間で割って日数単位に直すこと。
（６）常勤保育士の１人あたりの平均超過勤務時間（令和２年度～令和４年度）
	令和２年度
	時間
	

	令和３年度
	時間
	

	令和４年度
	時間
	（いずれも小数点以下第２位を四捨五入）


	（超過勤務時間を減らすための取組みがあれば記載すること）



（７）職員の現況
※貴法人が直接雇用する職員（事務、用務、保健師等、栄養士、調理員）のみ記載すること。なお、休業中（産
前・産後休暇、育児休業、介護休業、病気休暇を含む。）の職員は除くこととし、「２（１）配置状況」に記載
した在籍者数の合計と、職員数が一致するようにしてください。
※職員数が４０を超える場合は、４１人目以降について行を追加して記入してください。
※パートについては、「保育園等勤続年数」「貴法人勤続年数」欄は記載不要。
※保育園等勤続年数欄には、地域型保育事業、認定こども園、認可外保育施設での経験を含む。
※年齢については、令和５年４月１日現在の各職員の年齢に応じた入力番号を記載する。

	年齢
	20歳未満
	20歳～25歳
	26歳～30歳
	31歳～35歳
	36歳～40歳
	41歳～45歳
	46歳～50歳

	入力番号
	１
	２
	３
	４
	５
	６
	７

	年齢
	51歳～55歳
	56歳～60歳
	61歳～65歳
	66歳以上
	
	
	

	入力番号
	８
	９
	１０
	１１
	
	
	


	№
	職種
	常勤
非常勤
	資格
免許
	担当職務
	年齢
	性別
	保育園等勤続年数
	貴法人
勤続年数

	例
	施設長
	常勤
	保育士
	施設長
	９
	女
	２３
	１２

	例
	主任
	常勤
	保育士
	主任
	７
	女
	１５
	１０

	例
	保育士
	常勤
	保育士
	クラスリーダー
	５
	女
	１５
	３

	例
	保育補助
	パート
	なし
	保育補助（４Ｈ）
	２
	女
	―
	―

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	職種
	常勤
非常勤
	資格
免許
	担当職務
	年齢
	性別
	保育園等勤続年数
	貴法人
勤続年数

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
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