
調書３（事業計画書）

記 入 要 領
※フォントは、１１ポイント以上、ＭＳゴシックで記載し、ページの余白は、上下２５mm、左右２０mmとする。
※全ての項目について記載すること。

※図表や写真等の挿入は可とするが、総ページ数は３０ページを上限とする。

１　保育理念、運営方針について
保育に対する理念や園の運営方針について記載すること。
	


２　保育計画、指導計画について
以下の内容について記載すること。

①保育計画、指導計画についての考え方及び留意点

②食育計画

③教育的指導カリキュラム（実施時期、回数、内容、実施体制）
④小学校との連携

	


３　保育内容について
（１）１日の保育の流れについて
１日の保育の流れを、０歳児、１・２歳児、３・４・５歳児に分けて記載すること。
	時間
	０歳児
	１・２歳児
	３・４・５歳児

	ＡＭ　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：

　　　　：
　　　　：

　　　　：
ＰＭ　　：
　　　　：
　　　　：　　
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
　　　　：
	
	
	


（２）発達過程に応じた保育について
　　　子ども一人ひとりの発達過程に応じた配慮及び、保育士の関わり方を記載すること。
	


４　特別保育について
（１）０歳児保育について
　　　考え方、受入れ月齢、保育時間、保育体制等について記載すること。
	


（２）延長保育について
　　　考え方、対象児童、延長時間、利用料金及び徴収方法、保育体制、及び当日の受付方法等について
記載すること。
	


（３）要支援児保育について
　　　考え方、定員、保育時間、保育体制、家庭・専門的機関との連携等について記載すること。
	


（４）付帯機能について
　　　一時保育、休日・年末保育、地域の子育て支援事業（子育て相談事業、屋外遊戯場解放等）で、実
施可能な事業を提案すること。
	


５　年間行事計画について
・感染症等の状況により、実施できない場合も想定されるが、予定として記載すること。
　　・考え方、内容、及び開催時期について記載すること。
　　・新たな行事を提案する場合は、別紙２「こぶし保育園　保護者ニーズ調査結果」（問８）を考慮して　　　
　　　行うこと。
	


６　職員会議について
　　各会議の目的や頻度、園運営に必要な情報交換や職員の連携形成の場として機能するように工夫して
いることを記載すること。
	


７　給食提供の考え方について
　　考え方、食材の選定、献立、食事環境、調理方法、離乳食・おやつ・延長保育の補食等の考え方及び
提供のし方、食物アレルギー児への対応、情報提供等について記載すること。特に食物アレルギー児へ
の対応は、マニュアル等状況の把握 方法、職員間・保護者との協議方法、提供方法（誤食の防止策を含
む）等、具体的な対応方法も記載すること。
　直営か委託か調理方式を明示し、調理業務を委託する場合は、委託にあたっての留意点、業者の選定
基準、内容等を記載すること。
　延長保育の補食の時間は、「３（１）１日の保育の流れについて」にも記載すること。
	


８　児童の健康管理について
健康診断、与薬、病気やけがの対処及び連絡体制、アレルギー児の対応、園医の選定、感染症対応等について記載すること。
	


９　衛生管理について
施設、設備、食品等の衛生管理、食中毒の予防対策等について記載すること。
新型コロナウイルス感染症を含む感染症の対策として取り組んでいることを記載すること。
	


１０　事故防止・安全管理について
午睡時や事故発生時の対応について、呼吸等の確認方法、職員体制、マニュアルに基づいた訓練等の
実施状況を踏まえて記載すること。
散歩時の事故防止対策について記載すること。
不審者対応訓練についても記載すること。
電子錠、防犯カメラ及び室内カメラの設置の有無、設置予定場所や設置理由についても記載すること。
	


１１　災害対策、消防計画、避難訓練等について
災害時の連絡体制・避難誘導体制等について記載すること。
	


１２　児童虐待について
考え方や取り組み方、園内での防止策について記載すること。
	


１３　保護者との連絡・連携について
保護者・父母会との関わり方や、ホームページ、アプリ及びSNS等の活用計画について記載すること。
	


１４　地域との関わり、近隣住民への対応について
開設前と開設後それぞれについて記載すること。
	


１５　苦情対応について
苦情解決制度の体制や改善方法を記載すること。
	


１６　園運営に関する新たな取組みについて
日常の保育の中において、保育サービス向上のため、別紙２「こぶし保育園　保護者ニーズ調査結果」（問７）を考慮して、新たな取組みを提案すること。なお、実施にあたっては、保護者負担が生じないことを基本とするが、保護者負担がある場合には、必要経費について記載すること。
	


１７　引継ぎについて
　　引継ぎ計画（人数、時期、時間帯等、職員の引継ぎへの参加方法、内容等）及び実施にあたっての配慮を記載すること。
　　在園児がスムーズに新園に移行するための具体的な配慮及び取組を記載すること。
	


１８　職員のワーク・ライフ・バランスや、働きがいを醸成する取組みについて
職員の長時間労働削減や負担軽減のための取組、年次有給休暇の取得促進や、仕事と育児、介護の両立支援のための取組み等を記載すること。
取り組んだ実績や効果について、具体的に記載すること。
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