
調書１（法人及び提案する保育所の概要）

記 入 要 領
※フォントは、１１ポイント以上、ＭＳゴシックで記載し、ページの余白は、上下２５mm、左右２０mmとする。
※全ての項目について記載すること。

※総ページ数は１０ページを上限とする。

Ⅰ　法人に係る概要
1　法人について
	法人名
	

	法人設立
年月日
	

	主たる事務所
の所在地
	

	主たる
業務内容
	

	保育士数
	　　　　　名（常勤保育士　　名、非常勤保育士　　名）

	常勤保育士数
	○　勤続年数別（令和５年４月１日現在）※１
１年未満
１年以上
３年未満
３年以上
５年未満
５年以上
10年未満
10年以上
計
人
人
人
人
人
人
※1　提案事業者以外の法人等での勤務年数は含めない。
○　入職者数（令和４年４月～令和５年３月）　　　　　人
○　過去3年間の常勤保育士離職率（離職率は小数点以下第2位を四捨五入する。）
離職者数※2（a）
当該年度末在籍者数（b）
離職率
（a÷b×100）
令和４年度
人
人
％
令和３年度
人
人
％
令和２年度
人
人
％
※2　定年退職者、有期雇用契約の期間満了に伴う退職者は除く

	民営化園の運営に応募する動機、保護者と園児の円滑な移行のため配慮することを記載すること。



２　運営する施設について
令和５年４月１日時点で運営している保育施設（認可保育所又は認定こども園）を記入すること。
※この１ページに収まらない場合、次ページ以降に行を追加して記入してよい。
	種別
・委託や指定管理者制度により公立保育所を運営している場合は「公設民営」と記載する。

・認定こども園は、類型（幼保連携型、幼稚園型、保育所型、地方裁量型）も記載すること。
	園名
	所在地
（都道府県、区市町村まで記入）
	定員
	開設年度

	例
	認可保育所（公設民営）
	●●保育園
	東京都板橋区
	90人
	平成18年度

	例
	認定こども園　幼保連携型
	◆◆こども園
	埼玉県さいたま市
	95人
	平成28年度
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３　労務、福利厚生制度
実施しているものに○をつけること
（１）育児、介護、職員の病気に関する休暇
	名　称
	実施
	内容、取得可能期間、有給/無給を簡潔に記載すること

	（例）育児目的休暇
	○
	出産支援休暇（出産の前後2日以内、有給）
配偶者の出産にあたり、子の養育・家事等を行うための休暇。

	育児目的休暇
（子の行事参加のための休暇、配偶者出産休暇等）
	
	

	育児短時間勤務制度の整備
	
	

	子の看護休暇制度の整備
	
	

	介護休暇制度の整備
	
	

	介護短時間勤務制度の整備
	
	

	病気休暇（私傷病の療養のために、年次有給休暇以外で利用できる休暇）
	
	


	その他実施している制度、取組みがあれば記入すること




（２）各種手当について
	名　称
	実施
	内容を簡潔に記載すること

	（例）扶養手当
	○
	扶養手当
扶養親族がいる場合に支給。（収入要件、年齢要件あり）

	扶養手当
	
	

	通勤手当
	
	

	住居手当
	
	

	地域手当
	
	


	その他実施している制度、取組みがあれば記入すること



（３）退職金制度、企業年金制度
	名　称
	実施しているものに○

	退職金制度
	

	企業年金制度
	


	その他類似する制度があれば記入すること



（４）職員育成について
	職員の育成、キャリアアップ及びマネジメント力向上を目的に実施している取組みを記載すること。



（５）その他、保育士のキャリアアップや園運営をサポートする取組みがあれば記載すること。
	


Ⅱ　職員に係ること
１　職員配置計画
	
	配置基準数
	計画数

	施設長
	1
	(　1　)
	(　　　)

	保育士
	年
齢
別
	０歳児
	3:1
	[　 8　]　 ／3＝(　2.7　)
	( 11.7 )
	(　　　)

	
	
	１歳児
	5:1【区】
	[　10　]　 ／5＝(　2　)
	
	

	
	
	２歳児
	6:1
	[　12　]　 ／6＝(　2　)
	
	

	
	
	３歳児
	15:1
	[　15　]　／15＝(　1　)
	
	

	
	
	４・５歳児
	30:1
	[　30　]　／30＝(　1　)
	
	

	
	
	　　　　　　　 　　　　　　　　　[　75　]　 　　(　8.7　)
	
	

	
	その他
	定員90人以下
	1
	　　　　　　　(　　　　)
	
	

	
	
	保育標準時間認定を受けた子どもが利用する施設
	1
	　　　　　　　(　1　)
	
	

	
	
	上記とは別に非常勤保育士の配置
	1
	　　　　　　　(　1　)
	
	

	
	充実

【区】
	定員20～60人及び

91人以上
	1
	　　　　　　　　(　0　)
	
	

	
	11時間開所【区】
	定員61人以上
	1
	　　　　　　　　(　1　)
	
	

	保健師等

【区】
	0歳児　9人以上
	1
	　　　　　　　　　　　　　　

                            　  (　1　)
	(　　　)

	
	0歳児　6人以上9人未満
	1
	
	

	調理員等
	定員40人以下
	1
	　　　　　

　

　　　　　　
	(　4　)
	(　　　)

	
	定員41人以上150人以下
	2
	
	
	

	
	定員151人以上
	3
	
	
	

	
	定員60人以上149人以下【区】
	1
	
	
	

	
	定員150人以上【区】
	2
	
	
	

	
	0歳児　6人以上【区】
	1
	
	
	

	　　　　　　　　　　　　　　　 合　　計　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(　17.7　)
	(　　　)

	嘱託医
	非1
	                            (　1　)
	(　　　)

	その他（職種を記載すること）

	
	
	（　　　）


※注1  年齢別保育士数は、各年齢別配置基準数を小数点第1位まで計算し（第2位切捨）､合計は小数点以下を四捨五入すること。
※注2  【区】は板橋区認可保育所配置基準による。
※注3　保健師等、0歳児6人以上9人未満の施設の場合、常勤が困難な場合は非常勤も可とする。
※注4　調理員等、定員151人以上の施設で3人以上配置の場合、うち1人は非常勤でも可とする。
２　施設長等の選任計画
	※資格や児童福祉施設の実務経験年数等、具体的に記載すること
（1）法人における施設長の選任基準
（2）法人における主任保育士の選任基準



３　保育士の配置計画
	【常勤保育士の配置数】　基準保育士数（※）　  名中　  名　　

	【常勤保育士の実務経験年数】

　　　１年未満　　割　　　１年以上３年未満　　割

３年以上５年未満　　割            ５年以上　　割


※前頁「職員配置計画」の保育士（年齢別・休憩・充実・11時間開所の合計）の配置基準数を記載

４　保健師等の配置計画
	常 勤 配 置　    （　　　名）

非常勤配置　　（　　　名）


５　職員確保について
提案採用者となった場合の職員確保方法、異動への考え方について記載すること。
	（1）既存園からの異動及び新規採用による職員確保について、法人の考え方を記載すること。
　　（例）既存園からの異動○名程度等、具体的に記載すること。

（2）（本人が希望した場合）区立園の保育補助を継続雇用する意志があるかについて、法人の考え方を具体的に記載すること。

（3）職員の異動頻度の目安について記載すること。



Ⅲ　引継ぎについて
提案採用者となった場合、令和６年度を引継ぎ期間とし、現区立園から引継ぎを受けます。
下記に、引継ぎ計画を記入してください。
ただし、下記の項目については必ず含むこと。
	令和６年度
	三者協議会（５回程度）
合同保育（令和６年１２月～令和７年３月）
園舎完成後、在園児を対象とした保護者説明会及び園舎見学


	時期
	内容
	引継ぎを受ける職員

	
	行事、保護者会、給食、その他、引継ぎに際して実施したい取組み（個人面談等）を記載する。
	園長候補者、主任、各歳児の担任、非常勤職員、新規採用者、調理員など、引継ぎをうける職員を記載する。

	令和６年度
	
	


1
5

