
１　一般職員・再任用職員

   (1) 令和7年5月1日現在職員数

正 規 職 員 20 20 20

暫定再任用フルタイム 2 2 2

暫定再任用短時間 1 1 1

計 23 23 1 22

正 規 職 員 17 ▲ 1 16 8 1 7

暫定再任用フルタイム 3 1 4 1 3

暫定再任用短時間 1 1 1

計 21 21 9 2 10

正 規 職 員 35 ▲ 8 27 16 2 9

暫定再任用フルタイム 13 3 16 15 1

暫定再任用短時間 2 2 1 1

計 50 ▲ 5 45 32 2 10 1

正 規 職 員 72 ▲ 9 63 24 3 36

暫定再任用フルタイム 18 4 22 16 6

暫定再任用短時間 4 4 1 1 1 1

総 計 94 ▲ 5 89 1 41 4 42 1

※（　）は、休職者で外数

【増減理由】
　事務職員（増減なし）

　調理職員（増減なし）

　用務職員（計▲５）
　● 正規職員 （▲2） 普通退職▲1　年度途中による死亡▲1
　● 暫定再任用ﾌﾙﾀｲﾑ （▲3） 暫定再任用フルタイム終了による減（▲3）

　※ 職員の減員については、定期清掃委託(5校)を行うことにより体制を整備した。

合

計

用

務

人事情報〔区費職員・令和7年度〕

職種
前　年

(R6年5月）
前年比

今　年

(R7年5月）

内　訳

幼稚園 小学校 特別支援学校 中学校 教育総務課付

事

務

令 和 7 年 6 月 13 日

教育委員会事務局教育総務課

調

理

総 - ３
教 育 委 員 会 資 料

 1 / 2



　(1) 令和７年5月1日現在職員数

　(1) 令和７年5月1日現在職員数

※ 学校医・幼稚園医（精神科）は小学校の合計へ計上する。

学校業務員 3 2 5 5 4
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増減なし

増減なし75

75

2

75
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前 年 比必 要 数

増減なし

1 51 1

幼 稚 園 小 学 校
特 別 支 援

学 校
中 学 校 そ の 他 R6年５月R7年５月

増減なし7575

増減なし

1 22 75

74

75

7522 ＋ 1

1 22

75

合計 1084

60

5 307 5 133 56 1086 +2

56 56青少年委員 増減なし

２　会計年度任用職員

幼 稚 園 小 学 校
特 別 支 援

学 校
そ の 他

天津わかしお学校

看護師
3

スクールソーシャル

ワーカー

特別支援アドバイザー

学校生活支援員

副校長補佐

学校栄養士

中 学 校

教育相談アドバイザー

幼稚園保育支援員

学校歯科医

幼稚園歯科医
1

学校薬剤師

幼稚園薬剤師
1

学 校 医

幼 稚 園 医

内 科 1 51

精 神 科

眼 科

51

51

耳 鼻 咽 喉 科

３　特別職非常勤職員

1 22

教育相談指導員

（心理士）

73

46

115

教育相談員（心理士、

言語聴覚士）

5

学校運営員 51 1

31

スクール・サポート・

スタッフ

学力向上専門員 1 81 1 33

7351 22

116

30 16

52 増減なし

＋ 1

R6年５月

＋ 12

増減なし

9 9

46

116

125

前 年 比

＋ 19

36

増減なし

R7年５月必 要 数

52

14

9 9 5

9

増減なし

＋ 2

増減なし

増減なし

13 48

＋ 4

－ 7

18 18 1818

8 8 8

146

3

上記は年度を通して恒常的に任用を行う職種を掲載している。

－ 1

合計 ＋ 4219 353

天津わかしお学校

業務員(調理）

コミュニティスクール

委員会委員
51 22 654

578590 536

スクールソーシャル

ワーカー支援員
2 2 2 2

要 綱 上

設 定 数

52

73

46

設定なし

116

45

126

9

1

14

2

11

9

42

4

設定なし

18

52

73

20 － 6

－ 1

＋ 10

フレンド心理支援員 3 3 3 3 ＋ 3

補充教職員（事務・栄

養士・養護教諭）
10 4 14 43 14
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