
板橋区中小企業の若手人材確保支援事業業務委託事業者選定

二次審査（プロポーザル）審査結果表
（公開用）

№ 審査項目 審査基準 配点 満点 採点

1
提案内容①
(基本方針・課題認識)

・本事業の目的を理解し、区の意向を理解し、課題認識がされ、基
本方針が定まっているか。 10 60 46

2
提案内容②
(全体マネジメント・実施体制)

・当業務を遂行できるスケジュールおよび人員体制を検討し提案
できているか。
・企業や連携教育機関、求職者への相談等に対応するためのサ
ポート体制が構築できているか。

10 60 38

3
提案内容③
(広報・プロモーション)

・本事業を必要とする区内企業に不足なく情報が届く工夫がある
か。
・区が保有するデータのほか、新たな企業開拓を行う企画がある
か。
・求職者への周知は対象者ごとに適切に届く工夫がされている
か。具体的なツールが提案されているか。

10 60 39

4
提案内容④
(支援内容と規模)
【重要項目１】

・各イベントの特徴に応じた内容が提案されているか。
・イベントの実施規模（支援企業数、実施回数）は適切か。
・企業支援の内容、回数は具体的かつ適切か。

10 60 38

5
提案内容⑤
(独自性)
【重要項目２】

これまでの実績などから、独自性のある提案がなされているか。 10 60 41

過去５年間における同一事業の受注実績(官公庁またはそれに準
ずる機関)

１０件以上 5

8件以上 4

６件以上 3

４件以上 2

１件以上 1

実績なし 0

契約上限額との差

２０％以上 10

１５％以上２０％未満 8

１０％以上２５％未満 6

５％以上１０％未満 4

５％未満 2

積算に妥当性がない 0

区内に本社がある場合 10

区内に本社ではない事業所がある場合 6

区内に本社・事業所共にない場合 0

自己資本比率５０％以上　　 10

自己資本比率４０％以上　　 8

自己資本比率３０％以上　　 6

自己資本比率２０％以上　　 4

自己資本比率１０％以上　　 2

自己資本比率１０％未満　　　 0

合計 360 222

※重要項目順位は　１　＞　２　とする。

※合計点が同点の場合は、重要項目順位が高い項目の点数が高い順に決定する。

※審査基準に配点が明記されていないものは、下記の配点表による。

【配点表】

５点　　大変優れている

４点　　優れている

３点　　普通

２点　　やや劣る

１点　　劣る

※１０点配点の項目は配点を２倍とする。

※項目№１～６は、審査委員ごとの採点の合計とし、項目№７～９は１社につき各配点を満点とする。

■提案金額

■上記審査により、１位の事業者A社を提案採用者とする。
A社　　株式会社HRP

15,290,000円（税込み）

8 事業所の所在地

6 受注実績

10 10 0

9 財務状況 10 10 6

5 30 12

7 提案金額 10 10 2


