
令和６年度 板橋区
「中小企業の若手人材確保支援事業」

のご案内

若手人材の採用を積極的に考えている
   板橋区内企業の採用ご担当者 様

板橋区「中小企業の若手人材確保支援事業」事務局（株式会社ＨＲＰ内）
TEL：03-3222-1801／E-mail: itabashi-4510@hr-p.net
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「中小企業の若手人材確保支援事業」とは

板橋区内の中小企業と若手人材の接点を創出し、特に困難とされる若手人材の確保・定着を目的とした、
令和６年度からの新規事業です。以下を実現するために、各施策を実施します。

（１）区内中小企業の若手人材を確保する機会の創出
（２）区内中小企業の採用力の強化
（３）区内企業及び、求職者のミスマッチ軽減及び入社後の定着強化

◎本事業の対象は、板橋区内の企業へ就職・転職を考えている方で、特に39歳以下の若年求職者、
そのうち学生、第二新卒等の20代～30代前半を主対象としています。

参加条件

以下の条件に当てはまる区内企業の皆様にご参加いただけます。

①中小企業（従業員が３００名以下、または資本金３億円以下）であること。

②本社又は営業所・支社が板橋区内にあり、板橋区内の拠点での募集、勤務予定であること。

③本事業の対象の採用及び育成に意欲的であること。

④本事業の目的及び内容を了承し、積極的に参加ができること。

⑤過去５年間に重大な法令違反がないこと。

⑥イベント開催後、求職者に対し職場見学や説明会等の実施が可能であること。

⑦オンラインオンラインミーティング等を実践している又は興味があること。

⑧パソコンを所持し、事務所内にWi-Fiなどインターネットに接続する環境があること。

◎業種、募集予定職種、過去の区主催事業への参加実績等を勘案し、エントリー後区の担当者と協議の上参加決定と
なります。予めご了承ください。
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本事業は、板橋区主催事業のため、無料でご参加いただけます。

参加企業１０社

実施メニュー

オンライン会議システムZoomを使用し、オンラインの合同企業説明会を開催します。

第２回 板橋区おしごと応援フェア（オンライン）

採用アドバイザリー支援（オンライン合同企業説明会参加企業様対象） ６社限定

【開催日時】令和７年 １月３０日（木）１３：３０～１６：３０

◎当日は、開催前の各社1分間ＰＲと、1社あたり1回25分（説明20分＋質疑5分予定）の説明を実施します。
◎開催に際し、概要説明及び準備についての説明とあわせ、昨今の若年求職者の動向や思考についての情報提供、
説明内容やスライド資料作成についての助言などを行う、事前説明会を開催します。

◎当日までに各社、接続や操作の確認、時間配分や説明資料の確認を行う、接続テスト・リハーサルを実施します。

オンライン合同企業説明会参加企業様を対象に、面談を通じて求職者に発信する情報を整理したり、各社
にあった採用手法や流れ、体制などを構築する上でのアドバイス、提案を行う、サポートを実施します。

【支援内容】 魅力の抽出、求める人物像の洗い出し、採用ツールの見直し、職場見学会等の
設計アドバイスなど

【面談回数】 1社あたり最大3回まで

◎1回の面談は30～90分を想定しています。基本的には企業へ訪問し実施することを想定していますが、支援企業の状況
等により、オンラインやメール・電話での対応も行います。
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実施詳細①‐第２回 板橋区おしごと応援フェア（オンライン）

【開催日時】令和７年１月３０日（木）１３：３０～１６：３０

～私に合った会社・仕事がきっと見つかる！～
        第２回 板橋区おしごと応援フェア（オンライン）

名称

企業数 10社

対象
板橋区内の企業へ就職・転職を考えている方
※特に39歳以下の若年求職者、そのうち学生、第二新卒等の20代
～30代前半が主対象

仕様
・オンライン会議システム「Zoom」を使用
・説明時間は1社1回25分（説明20分＋質疑5分予定）

タイム
テーブル

①開催前に事前説明会を実施

概要説明及び準備についての説明とあわせ、昨今の若年求職者の動向や
思考についての情報提供、説明内容やスライド資料作成についてのアドバイ
スなどを行う、事前説明会を開催します。

①開催前に接続テスト・リハーサルを実施

各社開催前に画像、音声から操作の確認、会社説明のリハーサルを実施。
操作の不安を解消し、時間配分や説明内容・資料の修正点を当日までに
修正し、当日はしっかりとアピールできるようサポートしていきます。

②各企業ルームのスタッフが進行をサポート

当日は、オンライン開催に精通したスタッフを各企業ブースに1名配置し、
司会進行から接続トラブル対応、質疑等のサポートなどを行います。

サポート
体制

自信を持って、しっかりアピールするサポートを行います。

●イメージ

ホストルーム 企業Aルーム 企業Bルーム

13:15～13:30
ルームオープン
（接続確認等）

13:30～13:50
【事前説明】

概要・注意事項説明
参加企業1分間PR

13:50～13:55

14:20～14:25

14:50～14:55

15:20～15:30

15:55～16:00

16:25～16:30
参加者サポート
（質疑応答等）

16:00～16:25
参加者サポート
（質疑応答等）

企業⑨
企業説明

企業⑩
企業説明

移動・休憩

15:30～15:55
参加者サポート
（質疑応答等）

企業⑦
企業説明

企業⑧
企業説明

移動・休憩

14:55～15:20
参加者サポート
（質疑応答等）

企業⑤
企業説明

企業⑥
企業説明

移動

13:55～14:20
参加者サポート
（質疑応答等）

企業①
企業説明

企業②
企業説明

移動・休憩

14:25～14:50
参加者サポート
（質疑応答等）

企業③
企業説明

企業④
企業説明

移動・休憩
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実施詳細②‐採用アドバイザリー支援

1社あたり最大3回の面談を通じ、以下のステップで支援を実施します。

◎基本的には企業へ訪問し実施することを想定していますが、支援企業の状況等により、オンラインやメール・電話での対応も行います。
※1回の面談は、30～90分を想定しています。

支 援 内 容

①魅力の抽出
事業、職場、仕事など、働く上での魅力をヒアリングし整理

②求める人物像の洗い出し・整理
業務に必要な人事要件をヒアリングし、具体的な表現として整理

③説明ツールの見直し
魅了し応募行為を誘引するよう、会社説明資料の改善アドバイス・提案

④職場見学、業務体験、社員との交流会等の設計ドバイス・提案
職場見学、業務体験、社員との交流会等の内容設計のアドバイス・提案

支援の流れ

改善を
加えながら
活用・実施へ

・採用募集状況の確認
・支援内容の確認
・現状の課題抽出
・改善点の洗い出し

・魅力の抽出
・求める人物像の洗い出し・整理
・説明ツールの改善箇所提案
・求職者対応の改善策提案 など

・各提示箇所の確認
・修正・アドバイス

支援実施企業  オンライン合同企業説明会参加企業様より最大１２社

下記の中から、採用計画や現在のご状況を確認しながら、貴社に合った内容を支援いたします。



板橋区「中小企業の若手人材確保支援事業」事務局
（株式会社ＨＲＰ内）

TEL：03-3222-1801／E-mail: itabashi-4510@hr-p.net

お問い合わせ・お申込みは
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