
満点

（配点×７人） Ａ社 Ｂ社

①事業従事者の監督指導、区や関係機関との連絡調整、支援対象
者の管理など、適切なマネジメントを実施できる体制は整えられ
ているか。

35 21 23

②事業実施に必要な人員の配置体制は適切かつ効果的か。また、
従事者の保有資格、経験を考慮した適切な配置となっているか。

35 22 21

(2)人材育成
従事者のスキルアップのための取り組み及び研修は、計画性と実
効性があるか。

35 22 27

①事業実施に必要な事業所やスペースを確保できる見込みがある
か。

35 16 26

②ひきこもり居場所は、一人ひとりが安心して過ごせる環境整備
について、具体的な案が示されているか。

35 16 27

(1)利用者本位の支援 利用者本位に立った支援ができるか。 35 23 25

(2)求人及び社会参加の場
の開拓手法

企業に対するアプローチや求人開拓の手法に工夫があるか。
また、本人の状態や経験に応じた社会参加の場の開拓について、
具体的な手法が示されているか。

35 22 28

(3)就労準備支援
区内の社会資源を活用するなど、社会参加に向けた多様な就労準
備セミナーを企画・実施できるか。

35 23 25

(4)就労支援 就労支援の実施方法及び内容は、効果的かつ適切か。 35 24 25

(5)就労後の定着支援
就職後の定着支援を効果的に行うことができるか。
また、母子・父子自立支援プログラムに基づくアフターケアを効
果的に行うことができるか。

35 21 25

①継続利用に向けた個別支援について、具体的な方針及び支援内
容が提案されているか。（ひきこもりピアサポーター配置を含
む）

35 22 24

②一人ひとりの状態・状況に応じた対人交流から集団参加までの
段階的な居場所プログラムを企画・実施できるか。

35 22 27

(7)関係機関との連携体制
福祉事務所、自立相談支援機関、ひきこもり相談窓口、ひとり親
家庭相談窓口及びハローワーク就労支援窓口と良好な連携体制を
築けるか。

35 19 24

3
防災・事故防止の対策、緊急時の対応体制は整備されているか。
また、支援対象者からの苦情・要望に対する対応の方針・体制は
整えられているか。

35 21 22

4
個人情報保護の方針・管理体制は整備されているか。
個人情報保護の研修の取り組みは適切か。

35 23 22

契約確定日が令和３年４月１日から令和６年１月31日までの間
で、人口規模50万人以上の官公庁発注の同種の事業（求人開拓・
就労準備支援・就労支援・ひきこもり居場所支援）について、受
託実績が豊富にあるか。

　１０件以上　　　　　　５点
　　８件以上　　　　　　４点
　　６件以上　　　　　　３点
　　４件以上　　　　　　２点
　　１件以上　　　　　　１点
　　０件　　　　　　　　０点

・見積経費内訳及び積算根拠は妥当か。
・提案金額が妥当かつ安価であるか。
【令和６年度提案金額の契約上限額との差】

　　８％以上　　　　　　　　10点
　　６％以上８％未満　  　　８点
　　４％以上６％未満    　　６点
　　２％以上４％未満    　　４点
　　　　　　２％未満　    　２点
　　積算に妥当性がない  　　０点

7 　説明がわかりやすく、受け答えは的確か。 35 23 26

8  財務状況  自己資本比率

　自己資本比率５０％以上　　　３点
　自己資本比率３０％以上　　　２点
　自己資本比率１０％以上　　　１点
　自己資本比率１０％未満　　　０点

21 7 7

9
　区内に営業拠点である本社又は本店がある　　２点
　区内に営業拠点である支店又は営業所がある　１点
　区内に営業拠点がない　　　　　　　　　　　０点

14 0 0

700 375 453

順位 2 1

■選定結果

 個人情報保護

 危機管理・苦情対応

 業務実績

 提案金額
【重要項目Ｃ】

 事業者の所在地

板橋区社会参加推進事業業務委託事業者選定　２次審査結果

No.
評価点

1  実施体制

(1)人員体制
 【重要項目Ｂ】

(3)必要な事業所及びス
ペースの確保

審査基準

 プレゼンテーション

14

35

審査項目

【提案採用者（Ｂ社）】
（名  　称）株式会社パソナ
（所 在 地）東京都港区南青山三丁目1番30号　PASONA SQUARE
（提案価格）82,309,073円

(6)ひきこもり居場所支援

5

2
 支援内容
【重要項目Ａ】

14

合計

6 70 14

35


