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育 儿 休 假 确 认 票
关于育儿休假，请选择下列任意一项在 “□” 中划 “✓”。 
	　□　没有休育儿假　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	　□　育儿假已休，希望复职和让孩子入园。
→如果孩子进了认可保育设施，入园后第二个月的1号之前必须复职。　　　　
　　　

	　□　育儿假已休而且延长了育儿假，所以暂不希望孩子入园。
→请确认以下①～③的内容然后签名。

· 育儿假原则上在孩子满一岁之前可以申请休假，若出于不得已的理由，作为例外措施，可以放宽到孩子满两岁之前。

1 在保留入园期间，优先新报名的。所以，以20分为筛选指数，选出“保留入园”。

2 上面的孩子进了认可保育设施，因为下面的孩子已取得育儿假的家长，在下面的孩子迎来周岁生日的下年度4月之前，上面的孩子可以继续上保育园。超过了这个期限，家长延长休育儿假的，上面的孩子将被退园。（※不过，上面的孩子已上4岁、5岁班的，则可以继续上到保育园毕业）

3 在申请有效期限内如果不需要“保留入园”的，请提交“申请内容变更书”以示撤回申请，或者写明入园希望有了变更。“申请内容变更书”要在每月的报名期限日之前提交。


　　　　　（签名）　　　　　　　年　　　　月　　　　日　家长姓名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





