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短時間雇用等の働き方について（川崎市の事例紹介） 

 

１ 概要 

  障害者総合支援法が改正され、法定雇用率等が引き上げられたことにより、企業の障

がい者雇用への関心は日々高まっている。 

  その中で、区の障がい者就労支援センターであるハート・ワークは、川崎市の委託事

業先である‘‘企業応援センターかわさき‘‘を訪問し、短時間雇用等の促進の取組みや企業

側の現状、障がい者雇用についてのニーズを聞くことができたので、当部会で共有する。 

 

２ 取組 

  「資料 1－2」参照 

 

３ 区の方向性 

  区でも産業分野との連携を構築し、労働市場の開拓を進めていき、障がい者の多様な

働き方を支援し、社会参加を促していく。 
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