
令和 7年３月６日 

プロポーザルに係る質問および回答一覧 

質問１  

質問日 ２月２８日 

件名 仕様書案「５委託内容（１）広報活動基本方針策定（全３０ぺージ以内）」について 

質問内容 

「②広報業務経験の少ない職員にも伝わり、理解しやすく、職員の行動変容につながる

内容・デザインとすること。」との記載がありますが、一般的に職員向けの冊子にデザイ

ンを重視するケースは少ないと思われます。なぜデザインを重視するのか、さらにどの

ような場面で使用するのか、冊子のイメージをご教示ください。 

回答 

当区でめざす「伝わる広報」実現のため、今回の成果物が、広報に不慣れな職員にも理解

しやすい体裁である必要があると考えます。また、マニュアルについては、ボリュームも

相当量になることが想定されるため、職員が必要な情報にすぐたどり着くための「わか

りやすさ」が必要となってきます。そのため、デザインについても内容と同様に重視し、

より良い提案を希望しています。 

冊子については、職員研修で活用するとともに職員が広報物作成の際のガイドとして活

用していく予定です。 

質問２ 

質問日 ２月２８日 

件名 仕様書案「５委託内容（１）広報活動基本方針策定（全３０ぺージ以内）」について 

質問内容 

示されている「盛り込む内容」の原稿や図版、資料はご提供いただけるのでしょうか。 

また、ご提供いただける場合は、そのまま掲載できるレベルのものなのでしょうか。（※

この質問は「実務マニュアル」についてもお聞きしたいです） 

回答 

盛り込む内容については、原則、契約事業者の知見やノウハウ、提案に基づき、契約後、

詳細を協議して作成していく予定です。 

応募資料内にあります、「（参考２）各種マニュアル・要綱等一覧」の他、必要な図版や資

料がありましたら、協議のうえ提供いたしますが、新たに作成が必要な図版や表等につ

いては、データをお渡しするので、契約事業者様により加工していただきます。 

質問３ 

質問日 ２月２８日 

件名 仕様書案「５委託内容（３）管理職向け広報マインド研修の実施」について 

質問内容 
研修は 2 日間とありますが、連続する 2 日間なのか、契約期間中に 1 日ずつ期間を空

けて合計 2 日間なのか、どちらになりますでしょうか。 

回答 同様の内容を２回（別日で、各回１日研修）開催していただく想定でおります。 

 


