
別表１ 

東京都板橋区広報活動基本方針（仮）策定等に関する業務委託事業者選定 

評価書（一次審査） 
 

     社 

 

◆参加資格の有無（「○」は参加資格有、「×」は参加資格無） 

※１つでも参加資格を有しない項目があった場合、その応募者は二次審査へ進めない 

 地方自治法施行令(昭和２２年政令第１６号)第１６７条の４(同令１６７条の１１第

１項において準用する場合を含む。)の規定に該当しないこと。 

 東京都板橋区競争入札参加有資格者指名停止要綱(平成１７年３月３１日区長決定)に

よる指名停止を受けていないこと。 

 参加者又はその役員等が以下の項目に該当しないこと。 

 ア 暴力団員等である、又は暴力団員等が経営に事実上参加している。 

 イ 暴力団員等を雇用している。 

 ウ 暴力団又は暴力団員等と社会的に非難される関係を有している。 

 提出された書類に虚偽の記載がないこと。 

 

 提案金額が区の契約上限額の範囲内であること。 

 

◆選定委員評価点 

審査項目 審査基準 採点 配点 

①提案内容 
正確かつ分かりやすい資料を制作するための工夫について、

実効性のある具体的な提案がされているか。 

（満点） 

５点 

（×２） 

１０点 

②業務実績 
過去５年間において、自治体等での類似業務の実績があるか。

（裏面の配点表を参照） 

（満点） 

 ５点 

（×１） 

５点 

③提案金額 
総コストが契約上限額の範囲内であり、金額の妥当性を見出

すことができるか。（裏面の配点表を参照） 

（満点） 

５点 

（×１） 

５点 

合 計 満点は２０点 
 

点 

  ※重要項目順位は① ＞② ＞③とする。※重要項目①は配点を２倍とする。 

※合計点が同点の場合は、重要項目の評価点が高い順に順位とする。 

 ※選定委員評価点の配点表は裏面のとおり。 

 

 

 

 

採点者氏名（           ） 



【業務実績の配点表】 

 過去５年間において、同種、同規模の自治体等での類似業務の実績があるか。 

 １．実績が５件以上  ５点 

 ２．実績が２～４件  ３点 

 ３．実績が１件    １点 

 ４．実績がなし    ０点 

 

【提案金額の配点表】 

契約上限額との差 配点 

２０％以上 ５点 

１５％以上 ２０％未満 ４点 

１０％以上 １５％未満 ３点 

５％以上  １０％未満 ２点 

５％未満 １点 

積算に妥当性がない ０点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 



別表２ 

東京都板橋区広報活動基本方針（仮）策定等に関する業務委託事業者選定 

評価書（二次審査） 
 

 

◆選定委員評価点 ※各項目の採点基準等は裏面のとおり。 

審査項目 審査基準 採点 配点 

①現状理解・ 

企画力 

・本業務委託の目的、自治体の広報活動への理解度が高いか。 

・知見を活かした提案となっているか。 

・提案に妥当性があり、改善策は有効なものか。 

（満点） 

５点 

（×４） 

２０点 

②構成 
・「伝わる広報」に資する構成か。 

・職員が理解しやすく、実践的な内容か。 

（満点） 

 ５点 

（×３） 

１５点 

③表現力 
・読み手が見やすく理解しやすいためのデザイン、レイアウ

トに工夫があるか。 

（満点） 

 ５点 

（×２） 

１０点 

④研修内容 
・職員（管理職）が、広報活動を理解し意識醸成につながる

内容となっているか。 

（満点） 

 ５点 

（×３） 

１５点 

⑤業務実績 

過去５年間において、自治体等での類似業務実績があるか。 

１．実績が５件以上  ５点 

２．実績が２件～４件 ３点                   

３．実績が１件    １点 

４．実績がなし    ０点 

（満点） 

 ５点 

（×２） 

１０点 

⑥プレゼンテー

ション 

・説得力、表現力に富んだプレゼンテーションであるか。 

・資料は簡潔で解りやすく、質疑に対しても正確、誠実に対

応しているか。 

・業務への意欲・熱意が感じられるか。 

（満点） 

 ５点 

（×２） 

１０点 

⑦工程計画と 

実施体制 

・作成にかかる適切なスケジュールが示されているか。 

・業務にあたっての組織体制、人員配置は的確であるか。 

（満点） 

 ５点 

（×１） 

５点 

⑧提案金額 
総コストが契約上限額の範囲内であり、金額の妥当性を見出

すことができるか。（裏面の配点表を参照） 

（満点） 

５点 

（×１） 

５点 

⑨財務状況 
自己資本比率（裏面の配点表を参照） 

 

（満点） 

５点 

（×１） 

５点 

⑩参加者の営業

拠点の所在地 

区内に営業拠点である本社がある ５点 

区内に営業拠点である営業所がある ３点 

区内に営業拠点がない ０点 

（満点）

５点 

（×１） 

５点 

合 計 満点は１００点 
 

 

 

点 

 

 

 

     社 

採点者氏名（           ） 



【採点について】 

・重要項目順位は① ＞② ＞④ ＞③ ＞⑥ ＞⑤ ＞⑦ ＞⑧ ＞⑨ ＞⑩とする。 

各配点について、項目①②は４倍、項目③⑤は３倍、④は２倍とする。 

・合計点が同点の場合は、重要項目の評価点が高い順に順位とする。 

・各項目の採点基準は以下のとおり。 

・評価点が満点の２分の１を超えない場合、提案採用者候補として選定しない。 

 

【採点基準】      

 

 

 

                         

 

 

 

【提案金額の配点表】 

契約上限額との差 配点 

２０％以上 ５点 

１５％以上 ２０％未満 ４点 

１０％以上 １５％未満 ３点 

５％以上  １０％未満 ２点 

５％未満 １点 

積算に妥当性がない ０点 

 

【自己資本比率の配点表】 

自己資本比率 

（自己資本÷総資本×100） 

配点 

５０％以上 ５点 

４０％以上 ４点 

３０％以上 ３点 

２０％以上 ２点 

１０％以上 １点 

１０％未満 ０点 

 

５点 大変優れている 

４点 優れている 

３点 普通 

２点 やや劣る 

１点 劣る 

 


