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令和８年 4 月 10 日 

地域教育力推進課 
 

 

板橋区コミュニティ・スクールに係るアンケート調査の集計結果について 

 

板橋区コミュニティ・スクール（ｉＣＳ）について、各学校や委員会の現状を把握

し、より学校や地域の現状に則した仕組みにするため、学校及びコミュニティ・スク

ール（ＣＳ）委員、地域コーディネーターを対象に、12月から２月中旬にかけてアン

ケート調査を毎年実施している。 

この度、集計結果がまとまったので報告する。 

 

記 

 

１ 板橋区コミュニティ・スクールに係るアンケート調査まとめ 

 ・学校回答用 

 ・コミュニティ・スクール委員回答用 

 ・地域コーディネーター回答用 

 

２ 今後について 

  本集計結果については、板橋区公式ホームページに掲載済であり、４月２２日（水）

全体校長会において校長に周知し、各ＣＳ委員会でフィードバックしてもらう。 

 （ホームページ URL 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/kyoikuiinkai/chiiki/community/1028732.html) 

 

 

 

 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/kyoikuiinkai/chiiki/community/1028732.html
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