
別紙５　　選定基準（区立福祉園）

1
設置目的を達成するための管理運営に係る基本理念、SDGs
の理念を踏まえた区の施策との整合性

2
当該施設を取り巻く環境やニーズに対する理解・対応
運営方針、重度化・高齢化・医療的ケアが必要な方等の支援
についての考え方

3
生活介護（送迎を含む）、就労継続支援Ｂ型などの事業の考え
方・内容
魅力ある提案内容・事業計画、利用促進策

4 個別支援計画、公平性の確保

5 健康管理、食事提供・給食

6 虐待防止・早期発見、苦情解決

7 家族との連携、地域との連携

8 安全配慮・危機管理対策、緊急時の取組

9 備品管理・設備保守計画、施設の維持管理

1 提案金額

2 収支計画の妥当性

1 経営方針

2 管理運営能力、管理運営実績

3 専門性、職員の確保・定着

4 職員の雇用方針や労働環境、職員配置、研修・支援体制

1
法令遵守、透明性、情報公開・個人情報保護、SDGsを踏まえ
た取組、環境への配慮 等

2 区内経済への貢献

※高島平福祉園及び障がい者福祉センターの効果的な一体運営の提案への加点：合計点の５％

選定項目 審査項目

４
行動規範、
社会的責任・貢献
等

Ⅰ
　
管
理
運
営
の
妥
当
性

１
民間活力の活用、
住民サービスの向
上

２
管理運営費の節減

Ⅱ
　
管
理
運
営
主
体
の
適
格
性

３
団体の経営方針、
管理運営能力、実
績、専門性等



別紙５　選定基準　（区立障がい者福祉センター）

1
設置目的を達成するための管理運営に係る基本理念、
SDGsの理念を踏まえた区の施策との整合性

2
地域活動支援センター事業・高次脳機能
障がい普及支援事業の取組

3 相談支援事業の取組

4 基幹相談支援センター事業の取組

5 虐待防止センター事業の取組

6 地域生活支援拠点についての考え方

7 魅力ある提案内容・事業計画、利用促進策、行事、自主事業

8 健康管理

9 苦情解決、家族との連携、地域との連携

10 安全配慮・危機管理対策、施設の維持管理

1 提案金額

2 収支計画の妥当性

1 経営方針

2 管理運営能力、管理運営実績

3 専門性、職員の確保・定着

4 職員の雇用方針や労働環境、職員配置、研修・支援体制

1
法令遵守、透明性、情報公開・個人情報保護、SDGsを踏ま
えた取組、環境への配慮 等

2 区内経済への貢献

※高島平福祉園及び障がい者福祉センターの効果的な一体運営の提案への加点：合計点の５％

２
管理運営費の節減

Ⅱ
　
管
理
運
営
主
体
の
適
格
性

３
団体の経営方針、
管理運営能力、実
績、専門性等

４
行動規範、
社会的責任・貢献
等

Ⅰ
　
管
理
運
営
の
妥
当
性

１
民間活力の活用、
住民サービスの向
上

選定項目 審査項目


