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オフィスカジュアル（ItaBiz）の実施について 

 

１ 概要 

働きやすい職場環境を整備し、業務能率や区民サービスの向上に資するため、オフィスカジュ

アルにより勤務することを可能として、就業中の服装の選択肢を広げます。 
 

２ キャッチコピー 

ItaBiz（いたビズ）＝いたばしビジネススタイルの略 
 

３ 実施内容 

オフィスカジュアルでの勤務を可とします。これにより、ノーネクタイなど働きやすい服装によ

る勤務を通年化します。 

区民等への対応の頻度や内容、職場環境や職務内容によって、ふさわしい服装は様々であ

るため、実施に当たり具体的な服装例や注意点について、今後、職員向けガイドラインを作成し

ます。 

   【オフィスカジュアルの例】 

     ノーネクタイ、開襟シャツ、T シャツにジャケット、チノパンツ等 
     

４ 本取組のねらい 

（１）服装の選択肢を増やし、働きやすい職場環境の推進することで、職員のストレスの軽減や

健康増進、モチベーションアップなどを図り、その結果として、業務能率の向上や行政サー

ビスの一層の充実につなげます。 

（２）オフィスカジュアルという選択肢を増やし、TPO（時・場所・場合）に応じて、適切な服装を

選べるようになります。様々な服装の職員が行き交うようになり、区民にとって親しみやす

い区役所の雰囲気をつくり、区民本位の窓口の実現を目指します。 

（３）「服装」が職業選択における判断の要素となっており、オフィスカジュアルで働く希望者が

増えています。「選ばれる」就職先となるために服装の選択肢を増やします。 
 

５ スケジュール 

クールビズ期間の終了（令和７年１０月３１日）に合わせて、令和７年１１月１日から令和８年３月 

３１日までの試行実施を踏まえ、令和８年４月１日から本格実施します。 
 

６ その他 

区民向けの周知用ポスターを作成し、職員のオフィスカジュアルによる勤務について周知を

予定しております。 


