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男女社会参画課男女平等推進係☎3579－2486問　合

「いたばしgood balance会社賞」とは「いたばしgood balance会社賞」とは
　次の６つの主な評価項目として、優れた取組を
行っている企業(「いたばしグッドバランス」推進
企業)を表彰しています。 　この冊子では、受賞企業の

取組や区内企業のみなさんに
役立つ情報などを紹介してい
ます。ワーク・ライフ・バラ
ンスを見つめ直す際の参考と
して、ご活用ください。

　YouTube区公式チャンネル
で、過去の受賞企業のインタビュ
ー動画を公開しています。ぜひ、
ご覧ください。

表彰企業の取組を紹介！
「2026働き方を変える」を発行しました

【受賞企業のみなさん】
 ㈱稲田紙工(前列・後列左端)、㈱メイコー(前列・後列左から２人目)、
㈱ホシカメ(前列右から２人目)、㈱ヒビヤト(前列右端)

主な評価項目

業種・事業：建設業
総従業員数：７人
主な取組内容
●  ソフトウェア導入などによる業務
の共有化で長時間労働を削減

● 有給の「子の看護休暇」や子連れ出
勤の導入により、育児しやすい職
場環境を実現

● 中学生の職場体験受
け入れや小・中学校
行事への協力などに
よる地域貢献

業種・事業：管工事業
総従業員数：28人
主な取組内容
●  年次有給休暇の計画的付与や前倒
し付与など、柔軟な休暇制度で休
暇取得率を向上

● 会社負担の社員旅行・同好会の実
施や社宅の提供により、離職率の
低下を実現

● 高齢者・外国人の積極的雇用によ
る多様な人材が活躍できる組織体
制の構築

業種・事業：紙加工業
総従業員数：20人
主な取組内容
●  有給休暇の法定以上の付与・取得
促進による高い休暇取得率の実現

● 福利厚生サービス利用や中小企業
退職金共済加入による充実した福
利厚生

● 定年以降の継
続雇用や障が
いがある方の
積極的雇用

長時間労働の削減
有給休暇の取得促進
仕事と育児・介護の両立支援
 だれもが働きやすい
職場づくり
地域活動への貢献
 シニア世代・障がい
がある方などの多様
な人材の活用

働く全員が輝ける職場を実現
㈱稲田紙工

誰もが活躍でき働きやすい
福利厚生充実の職場
㈱ヒビヤト

業務共有で長時間労働を削減・
地域貢献を推進
㈱ホシカメ

従業員を第一に考えた職場制度を構築
㈱メイコー

「いたばしgood balance会社賞2025」受賞企業を紹介します「いたばしgood balance会社賞2025」受賞企業を紹介します

多様で柔軟な働き方の多様で柔軟な働き方の
実現をめざして実現をめざして

業種・事業：印刷関連業務
総従業員数：23人
主な取組内容
●  積極的な制度周知や相談しやすい
職場風土の醸成による仕事と育児
・介護の両立支援

● ハラスメント対策への積極的な取
組による働きやすい職場づくりの
推進

● 女性の管理職登用や障がいがある
方の雇用を推進し、誰もが働き続
けられる環境を構築

　区では、ワーク・ライフ・バランス(仕事と生活の調和)の推進や多様な人材活
用に取り組む企業を「いたばしグッドバランス」推進企業として表彰しています。
　この機会に自分に合った生き方・働き方や職場環境を見つめ直してみませんか。

▶ところ・ときなど＝ 表 参照※当日、直接会場へ。▶対象
＝区内在住で、スマートフォンの使用について疑問や不安の
ある60歳以上の方▶持物＝スマートフォン(当日貸出あり)※
ふれあい館の利用登録が必要(本人
確認書類を持参)
▶問
● 相談会について…長寿社会推進課
計画調整係☎3579－2371

●  ふれあい館の利用登録について…
参加を希望するふれあい館

表  シニアのスマートフォン個別相談会
ところ と　き

仲町ふれあい館
☎3958－0163

１月６日㈫・８日㈭・10日㈯・13日㈫・15日㈭・17日㈯・20日㈫・22日㈭・24日㈯・
27日㈫・29日㈭・31日㈯、10時～12時・13時～15時

中台ふれあい館
☎3934－2940

１月７日㈬・９日㈮・10日㈯・14日㈬・16日㈮・17日㈯・21日㈬・23日㈮・24日㈯・
28日㈬・30日㈮・31日㈯、10時～12時・13時～15時

徳丸ふれあい館
☎3934－8627

１月５日㈪　９日㈮　10日㈯　12日㈷　16日㈮　17日㈯　19日㈪　23日㈮　24日㈯　
26日㈪　30日㈮　31日㈯、10時～12時・13時～15時

志村ふれあい館
☎3960－5885

１月５日㈪・７日㈬・９日㈮・12日㈷・14日㈬・16日㈮・19日㈪・21日㈬・23日㈮・
26日㈪・28日㈬・30日㈮、10時～12時・13時～15時

高島平ふれあい館
☎3935－1775

１月６日㈫・７日㈬・８日㈭・13日㈫・14日㈬・15日㈭・20日㈫・21日㈬・22日㈭・
27日㈫・28日㈬・29日㈭、10時～12時・13時～15時

※受付は11時30分・14時30分まで※１人20分程度

シニアのスマートフォン個別相談会

「いたばしグッドバランス」とは「いたばしグッドバランス」とは
　区では、だれもが生きやすく能力が発揮できる
状態を「いたばしグッドバランス」と名付け、一人
ひとりが多様な生き方を選択できる社会の実現を
めざしています。互いにワーク・ライフ・バラン
スを認め合い、ともに成長できる地域社会づくり
を推進しています。

「いたばしグッドバランス」の「いたばしグッドバランス」の
推進により好循環へ推進により好循環へ

　企業が、仕事・生活の両立がしやすい環境を作
ると、社員の意欲が上がり、生産性・仕事の質が
高まります。その結果、企業の業績が良くなり、
外部から魅力的な企業として認識されるため、よ
り良い人材が集まってきます。
　個人が、適切な労働時間で働き、休暇を取得す
ることで、生活全体にゆとりが生まれて満足度が
増し、仕事への意欲向上につながります。

受賞企業のインタビュー動画を
公開しています


