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将来、区と委託事業者が組んだコーディネート組織が中心となり、板橋区、指定管理者、区民、団体、事業者、学校、保育園など

多様な主体と連携したみどりの協働体制を展開していきます。みどりへの関わりは、１「知る・気づく」ことから始まり、２「学ぶ」、

３「行動する」と活動の３つのステップがあり、それぞれのステップで何を行うか、その際に次のステップへ促すために何をするか

が重要となります。みどりの協働体制では、コーディネート組織が中心となり、３つのステップの循環を進めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

みどりの協働体制と３つのステップ １ 

コーディネート組織 
（区＋委託事業者） 

指定管理者 

区民 

団体 

事業者 
学校・保育園 
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 みどりの協働体制で核となる、コーディネート組織が担うべき業務（または、主体に対する補助業務）として、以下の内容を行っ

ていきたいと考えています。 

 

  ① イベントなどを行い、参加者に対し、身近なみどりに目を向ける、自分も何かできるかもしれない、やってみたいという気

持ちを育て広げる。 

➁ 自身や主体が行う３つのステップのそれぞれの事業について、次のステップに上がるための手段を検討・実施する。 

➂ 気軽に参加でき、やめたい時にやめられるボランティアの仕組みなどを検討・実施する。 

④ 区民・団体のやりたいことを受け止め、区や協力団体、事業者との調整を行い、継続性も視野に入れ、実現に向けてサポー

トする。 

⑤ 協働で管理を行いたい公園（例 区の花ニリンソウの保全など）について、関われる区民や団体を探し、活動に向けてサポ

ートする。 

⑥ 7 ページに記載されている関連施設や関連事業などとの連携を図り、協働を進める。 

⑦ 既存のボランティアの拡充や見直しの検討及び実施支援。 

 

 

コーディネート組織の業務内容 ２ 
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協働の拠点 

こども動物園（分園） 

指定管理 
・公民連携イベント開催 

・ボランティア育成、補助 

・地域の交流の場 

協働の拠点 

赤塚植物園 

指定管理 
・イベント、講座の開催 

・ボランティア育成、補助 

・地域の交流の場 

 

協働の拠点 

板橋公園 

指定管理 
・イベント、講座の開催 

・ボランティア育成、補助 

・地域の交流の場 

 

協働の拠点 

こども動物園（本園） 

指定管理 
・公民連携イベント開催 

・ボランティア育成、補助 

・地域の交流の場 

 

コーディネート組織 

（区＋委託事業者） 

 

・みどりの協働に関する総合窓口 

・情報の集約、発信 

・主体間の調整、助言、協力依頼 

（区内部調整含む） 

・新規活動のコーディネート 

・イベントなどの開催 

ラ板橋区土木部 

・既存ボランティアの運営 

・新規ボランティアの受け入れ

（活動場所の提供、許可など） 

やってみたい！ 

事業

者 

学校 

協力依頼 

区民 

団体 

区民 

団体 

事業

者 

学校 
区民 

団体 

区民 

団体 

学校 

区民 

団体 

・区から事業者にコーディネート組織の運営を委託する。 

・各指定管理の公園を拠点とし、各々協働事業の活性化に努め、地域の交流の場とする。 

・区民の声を拾い、板橋区と指定管理者をはじめ、各主体との連携調整を行う。 

みどりの協働体制イメージ図 ３ 
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   公園名（施設名） 住所 協働に関する実施内容 

東板橋公園（板橋こども動物園） 板橋 3-50-1 Zoo パークフェスタ、こども動物クラブ、やぎのクリーンパトロール、絵本

の読み聞かせなど 

https://itabashi-park-zoo.com/ 
徳丸ヶ原公園（こども動物園高

島平分園） 

高島平 8-24-1 

赤塚植物園 赤塚 5-17-14 

 

グリーンフェスタ、花づくりパートナー、バラボランティア、各種講座・講習

会など 

https://www.akatsukabotanicalgarden.jp/ 

板橋公園（令和９年度リニューア

ルオープン予定） 

大山西町 21-1 コミュニティファーム（予定） 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/kouen/kouen/1052613.html 

みどりの協働の現状と課題 ４ 

① 土木部の事業 

ア）指定管理の公園と実施内容 

 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/kouen
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事業 主体 個所数・活動内容など 

公園愛護協力会 町会 ４９か所３５団体（R7.4）清掃（及び除草） 

地域がつくる公園制度 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/kouen/riyou/1006654.html 

地域の有志、

町会など 

２６か所２５グループ（R.7.４時点） 

清掃・除草（樹木の簡易な刈込・剪定、施設点検、

簡易な苦情対応など） 

花づくりグループの支援事業 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/kouen/riyou/1006655.html 

地域の有志、

町会など 

83 か所８４グループ（R.7.４時点） 

花壇の植替え、手入れ 

刈込みボランティア 
公募の区民

など 
年６個所程度 公園内の低木刈込 

森林ボランティア 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/kouen/kouen/1006595.html 

登録した区民

など 

「板橋区の森」（日光市）や区内の公園などで林床

整備や間引き、枝打ち 

緑のボランティア 
登録した区民

など 

年５回程度行っている緑のガイドツアー（緑や自然

環境をわかりやすく解説しながら散策するツア

ー）の講師 

板橋区道路アダプト制度モデル事業 
登録した区民

など 

３個所（R7.12 時点） 歩道などの植え込みやプ

ランター、駅前広場の花の植え付け、管理 

イ）協働事業 

 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai
https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai
https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai
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関連施設 主な実施内容 関係部署 

板橋区立エコポリスセンター 

https://itbs-ecopo.jp/ 

環境なんでも見本市、出前講座、板橋グ

ローブクラブ、緑のカーテンなど 

資源環境部環境政策課 

熱帯環境植物館 

https://www.seibu-la.co.jp/nettaikan/  

キッズガーデナー、ねったいかんクラブ 

成増農業体験学校 

https://www.narimasu-nogyo.com/ 

農業スキル育成講習、収穫体験イベント 区民文化部 赤塚支所 

いたばし総合ボランティアセンター 

https://ita-vc.or.jp/ 

ミニ農園を通じた居場所づくり 区民文化部 地域振興課 

事業名称 場所 関係部署 

高島平ポットラック 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/machidukuri/chiiki/1031335/1056449.html 

高島平緑地（都営三

田線高島平駅前） 

 

まちづくり推進室 

高島平まちづくり

推進課 ｃｃｃ（cleanup＆coffee club）高島平 

https://www.city-itabashi-sdgs.jp/topics/index.php?c=topics_view&pk=1736840033 

（板橋区 SDGs プラットフォームポータルサイト内） 

えんのもりスクール 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/machidukuri/chiiki/1006294/1060023.html 

JR 板橋駅前エリア まちづくり推進室 

地区整備課 

かみいたねプロジェクト 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000160.000129038.html 

東武東上線上板橋駅

前（南口） 

➁ その他の関連事業   

 ア）主な関連施設 

 

イ）主なまちづくり事業 

 

https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/machidukuri
https://www.city-itabashi-sdgs.jp/topics/index.php?c=topics_view&pk=1736840033
https://www.city.itabashi.tokyo.jp/bousai/machidukuri
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 ・既存ボランティアは固定化され広がらない。気軽に参加できるものが少ない。 

・ボランティア団体の高齢化が進んでおり、担い手不足が懸念される。 

 ・みどりに関連した事業は、板橋区内で多く行われているが一過性のものが多く、みどりにもっと関りたいなどの気持ちの醸

成につながっていない。 

 ・みどりに関連した事業は色々な部署で行われているが、それぞれが単独で行っており、把握できておらず連携が取れていな

い。 

 

 

グリーンプラン２０３５にて、みどりとの関りに関する指標として、協働活動実施か所数を目標値として掲載予定です。実施か

所数の増加をめざすことで、協働の担い手の増加も期待できます。３年間の委託では、「みどりの活動に関する協働の担い手」

と「活動する場所」の拡充を意識しながら事業を進め、みどりの協働体制構築により、２０３５年度までに以下の目標値の達成

をめざします。 

 

 

 

 

➂ 課題 

みどりとの関りに関する目標値 ５ 

令和６（2024）年度 

活動実施か所数 
85 か所 

令和 17（2035）年度 

目標値 

125 か所 

協働活動 

実施か所数 
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将   来 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

 

 

みどりや公園の機能や価値の

UP 

参加人

数ＵＰ 

 

 

実施か所

数ＵＰ 

 

 

基礎調査 

イベント・講座開催 

令和８年度 

令和９、１０年度 

令和１１年度～ 

板橋ではどんな協働ができるかな？ 

どんな仕組みが必要かな？ 

みんなは何がやりたいのだろう？ 

 

試しにやってみよう。 

みどりって大事だよね。 

楽しかった、またやってみ

たい！ 

もっとみどりのことを学び

たい！ 

みどりの協働体制本格スタート 

コーディネート組織 

指定管理者 

団体 

スケジュールイメージ ６ 

継続性、新規開拓、３つのス

テップなどに配慮 

参加者の思い 


