
NO 件名 質問内容 回答

1
仕様書（案）
７ 著作権の帰属等

保育士求人サイトにおける板橋区特設ページとありますが、
求人サイトはすでに運用されているものでしょうか。
また、既存のページを更新していく形か、新たに作成して形
にしていく形でしょうか。

運用している求人サイトはございません。
受託者の保有する保育士求人サイト内トップページに板橋区特集ペー
ジをリンクさせる形で新たなウェブページを作成していただきます。

2
仕様書（案）
４ 委託業務内容

②～④セミナー等参加者の募集方法について
周知、募集などの方法はどのように希望していますか。
（募集チラシ作成、各事業所へ周知を行う、等）
また、保育士登録者について周知を行うにあたり登録者名
簿等の情報はいただけるのでしょうか。登録者のおおよそ
の人数をご教示ください。

参加者の募集方法については、特に希望はございません。
②については、受託者の保有する保育士求職登録者に対して募集をし
ていただきます。
③、④について、内容・チラシ等の案内は受託者に提案・作成していた
だき、区内保育事業者及区内保育士に対して、区が募集・周知を行いま
す。
そのため、保育士名簿等の情報提供は考えておりません。

3
仕様書（案）
４ 委託業務内容

⑤その他「保育の質の確保・向上」に資する事業（応相談）
は通年で相談の問合せに対応するという事でしょうか。（電
話相談を行う等）

受託者のノウハウや強みを生かした独自の提案（内容・期間等）をして
いただきます。

4 その他
これまでの実施した際の参加人数、今年度の事業の目標人
数をご教示ください。

これまで区が保育人材確保・育成支援に向け、業務委託による研修等
の実績はございません。
まずは、区内の魅力を幅広く発信することで区の認知度向上、区内で
働く保育士の定着率の向上を目標としています。
事業の目標人数については、保育所により募集状況や募集のタイミン
グが異なるため、一律にはお示し出来かねます。

5
仕様書（案）
４ 委託業務内容

②③セミナー運営事業について、テーマ・内容に関しては、
区内保育園の事業所の要望などを事前にいただいただくこ
とができるのか。また、保育士向け②のセミナーに関して参
加者の個人情報の提出などはなしで良いのか。

②については、受託者の保有する保育士求職登録者へ区の魅力や昨今
の採用事情に鑑みた就職活動のポイントを発信することで、区への就
業促進につなげていただくことを想定しています。また②のセミナー
参加者の個人情報の提出を求めることは想定していませんが、参加者
数などの受講状況については、報告をしていただきます。
③、④については、区が区内保育所及び区内保育士の課題や悩み、要
望を事前に聴取し、課題解決に向けたセミナーを提案していただくこ
とを想定しています。
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