
満点
（配点×委員数）

Ｐ社 Ｓ社

40 35 27

40 32 29

80 60 48

80 64 50

40 32 29

40 34 30

80 66 54

40 31 25

40 29 29

40 32 26

40 27 26

40 28 26

80 60 50

40 31 23

80 80 16

40 40 40

40 0 0

80 80 16

960 761 544

提案採用者：Ｐ社 株式会社グローバルラング

最低基準点：480点

４　危機管理体制

５　独自性

６　プレゼンテーション

評価点 120

5

10

5

5

5

④

5

5

10

10

①

②

5

10日本語学習に対する関心や意欲を高める工夫がされているか。

入級・開講から退級・閉講までの流れが具体的に提案されているか。

5

研修体制が充実しており、指導力のある指導員が配置できるか。

本業務に相応しい経験や能力を有した指導員及び支援員の配置イメージ等が具体的に提
案されているか。

③ 10

5

審査項目

１　本業務に関する理解

重要項目

指導員及び支援員の労務管理が適切に行われているか。

区内に営業拠点である本社（本店）又は支社（営業所）があるか。
【事業者所在地の採点表】参照

自己資本比率
【財務状況の採点表】参照

過去５年間（2021年1月1日から2025年12月31日まで）において、外国人児童生徒を対象
とした日本語初期指導の実績はあるか。
【受託実績の採点表】参照

⑤

配点審査基準

本業務の趣旨を踏まえ、効果の期待できる実現性が高い提案がされているか。 5

5事業実施のための適切な人員を採用できる体制が整えられているか。

区（教育委員会事務局や学校）と連携して、柔軟かつ誠実に対応できる体制が整えられ
ているか。

２　業務遂行

３　人員体制

5

日本語学習初期支援事業委託プロポーザル方式 審査結果

日本語能力向上が期待できる提案がされているか。 10

法令順守・個人情報保護の取組みがされているか。

児童生徒や保護者、教員との間でトラブルが発生した場合や業務中に事故や災害が発生
した場合、適切な対応が可能な体制が整えられているか。

指導員及び支援員の急な欠員が発生した場合、迅速な対応が可能な体制が整えられてい
るか。

本業務に資する効果的な取組みとして、評価できる要素や独自性はあるか。

説明が明確で、熱意や意欲が感じられるか。
質疑に対し、正確、誠実に対応しているか。

※重要項目順位は、②　＞　③　＞　①　＞　④　＞　⑤　とする。
※評価点が同点の場合は重要項目順位の高い項目の得点が高い順に順位とする。重要項目の得点も同点の場合は、委員の多数決により決定する。なお、委員の多数決の結果が同数の場合は、委員長が
決定する。
※評価点が満点の２分の１を超えないときは提案採用者としない。

10　提案金額

９　事業者の所在地

８　財務状況

７　受託実績

提案金額が妥当かつ安価であるか。
【提案金額の採点表】参照


