
―

C者　辞退

評価点

　株式会社ネイ＆パートナーズ　ジャパン　
を採用提案者とする。

合計

明瞭性

提案金額

25

上記審査により、　　　　

取組の熱意

工事ステップ、施工についての調整について

コミュニケーション能力

471/700点満点

D者

25

27

14

46

２つの再開発事業や関連事業者との
実施設計における調整について 46

番屋の設計について 50

キャノピーの設計について 46

植栽計画について 46

将来の利活用を見据えた設計の工夫について 50

　　評価項目
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　配点

説明会や社会実験等における情報発信について 52

ユニバーサルデザインへの配慮について 44


