
板橋区公契約条例（案）の概要図

・担い手不足
・物価高騰
・ダンピング
・賃金の停滞

【公契約条例】
①労働環境を整備する
（区が定める報酬以上
の支払いを約束など）

②適正価格を確保する
③公正な競争を行う
④区内事業者の受注
機会を確保

【効果】
①人材確保
②品質持続可能性

【最終目的】
➀地域経済の活性化
➁区民福祉の増進

このままだと・・・

社会インフラの維持や
公共サービスの安定し
た提供に影響が出てし
まうかもしれない。。。

法改正し、労働者の
処遇改善、労務費の
しわ寄せ防止などを盛
り込む

現
状

公共工事や委託事業などの課題

国

処遇改善を通じて
人手不足を解消

板橋区

このような状況を防ぐため 国や各自治体で法整備を進めている
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