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就労支援部会 報告書 

会議名 第１回 就労支援部会 

開催日時 令和８年７月 31日（金）14時～16時 

開催場所 板橋区役所 北館９階 大会議室Ａ 

出席者数 11名（欠席２名） 傍聴者数 ３名 

 

報告事項（３件） 

議題名 第 10期就労支援部会の活動方針について 

概要 第 10期就労支援部会の活動方針について報告した。 

主な意見・ 

回答 
意見なし。 

 

議題名 区の就労支援事業の報告 

概要 
各種連絡会等について、チャレンジ就労について、就労選択支援の実績に

ついて報告した。 

主な意見・ 

回答 

・作業所ネットワーク支援事業受託業者より、特別支援学校の委託事業

の報告、スマイルマーケットの SNSの運用についての報告。 

・チャレンジ雇用について、３年間じっくり仕事をしながら職場の方が

親身になってサポートするこの取り組みは広く発信していきたい。 

・チャレンジ就労は就労移行支援事業所や就労継続支援 B型事業所など

との連携は行われているのか。 

・チャレンジ就労を経過して企業に就労するようになってからも、チャ

レンジ就労で一緒に働いた仲間同士での付き合いなどがあれば良いか

と思う。 

・チャレンジ就労３年間終了後に区役所内での配属に至らなかった場合

のサポートを一緒に考えていただけたらと思う。また、配属された方

はその職場に決まった理由があれば教えていただきたい。 

・就労選択支援について、利用者さんからすると新しい発見というより

もやっと就労継続支援 B型事業所に通えるという雰囲気をすごく感じ

る。 

・板橋区内にはなぜ事業所が３か所しかないのか、その中から選ぶのが

困難というご意見があった。 

・就労選択支援をやるとなると人手不足や作業環境の確保が課題になる

事業所が多い。就労移行・定着支援を利用している方のサポートに手

いっぱいで、事業化が難しい。 
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議題名 民間企業における障がい者雇用促進に向けた支援策について 

概要 

民間企業が安心して障がい者雇用に取り組んでいけるよう令和８年のプ

ログラムを報告。特例子会社合同研修会、障がい者雇用に関する企業向け

セミナー、企業見学を実施予定。 

主な意見・ 

回答 

・定期的に面談がないと、悩み事や職場に対する不安などを自分から相

談出来なくて悩んでいる方もいる。 

・様々な企業や団体の雇用に関する悩みを伺うことがしばしばあるの

で、こういう機会があるといい。 

 


